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El debate sobre el absentismo laboral en Espana sue-
le abordarse desde una perspectiva parcial. Con fre-
cuencia se discute sobre la legalidad de los incentivos
de asistencia, sobre la nulidad de determinados pluses
salariales o sobre las limitaciones que la jurisprudencia
impone a las empresas para combatir las ausencias al
trabajo. Sin embargo, rara vez se plantea la pregunta
verdaderamente importante: ;qué esta provocando el
incremento exponencial de las bajas por incapacidad

! temporal y qué puede hacerse para revertir esa ten-
dencia?

Los datos disponibles son contundentes. Espana re-
gistra hoy las tasas de absentismo mas elevadas de
su historia reciente y mas del noventa por ciento de
ese absentismo tiene su origen en procesos de inca-
pacidad temyporal. Cada dia mas de un millon de tra-

" . . L.
| e _ bajadores se encuentran de baja médica y el coste

Socio Abogado :
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] agregado para empresas y Seguridad Social supera
TEMA DEL MES ampliamente los treinta mil millones de euros anuales.
U No estamos, por tanto, ante un problema marginal ni
' coyuntural, sino frente a uno de los mayores desafios
para la sostenibilidad de nuestro mercado laboral.

Resulta Ilamativo que, mientras las cifras siguen cre-

La incapaCidad tempdral y el ciendo ano tras ano, el debate juridico se haya des-
o i lazado casi exclusivamente hacia la proteccion del
i absentismo laboral: ;estamos * . |

trabajador en situacion de incapacidad temporal. La
reciente doctrina del Tribunal Supremo, apoyada en la
atacando el problema o solo |
o limi b las S 2
»

J'I Ley 15/2022 de igualdad de trato y en la jurisprudencia
europea, ha considerado discriminatorias numerosas
clausulas convencionales que reducian o suprimian
complementos salariales cuando el trabajador per-
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manecia de baja médica. Desde una
perspectiva de tutela de los derechos
fundamentales, esta evolucién resulta
perfectamente comprensible: enfer-
mar no constituye un incumplimiento
contractual y nadie deberia sufrir un
perjuicio economico por el mero hecho
de encontrarse en una situacion legal-
mente protegida.

Ahora bien, reconocer esa proteccion
no deberia impedir formular otra re-
flexion igualmente legitima: si las em-
presas ya no pueden utilizar incentivos
econdmicos para fomentar la asisten-
cia cuando las ausencias derivan de
incapacidad temporal, ;qué instru-
mentos les quedan para gestionar un
fendmeno que compromete seriamen-
te su productividad y competitividad?

Quiza el error haya consistido en enfo-
car el problema desde el final y no des-
de el principio. El objetivo no deberia
ser penalizar la enfermedad, sino redu-
cir las causas que generan tantas bajas
meédicas y, sobre todo, evitar que proce-
sos de corta duracion se prolonguen in-
necesariamente.

Las soluciones se encuentran en una
estrategia mucho mas amplia. Es nece-
sario reforzar la prevencion de riesgos
laborales, especialmente en materia de
salud mental y trastornos musculoes-
gueléticos, que concentran una parte

muy importante de las incapacidades
temporales. También resulta impres-
cindible agilizar los sistemas sanitarios
y de rehabilitacion, reducir los tiempos
de espera para pruebas diagnosticas e
intervenciones quirdrgicas y fortalecer
la coordinacion entre los servicios pu-
blicos de salud, las mutuas colaborado-
ras y el Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social.

Junto a ello, convendria replantear al-
gunos aspectos del propio modelo de
gestion de la incapacidad temporal. No
parece razonable que procesos clini-
camente similares tengan duraciones
tan diferentes en funcidn del territorio,
ni que determinadas bajas se prolon-
guen durante meses por razones exclu-
sivamente administrativas. Una gestion
mas homogénea, basada en criterios
meédicos objetivos y apoyada en herra-
mientas tecnoldgicas de seguimiento,
permitiria proteger mejor al trabajador
verdaderamente enfermo y, al mismo
tiempo, reducir ineficiencias que perju-
dican al conjunto del sistema.

Las empresas también tienen mar-
gen de actuacion. La experiencia de-
muestra que las organizaciones con
mejores politicas de bienestar laboral,
liderazgo, flexibilidad horaria, adapta-
cion de puestos de trabajo y reincor-
poracion progresiva tras una baja mé-
dica presentan indices de incapacidad

temporal significativamente inferiores.
Combatir el absentismo no consiste
Unicamente en controlar al trabajador;
consiste, sobre todo, en crear entornos
laborales que reduzcan la probabilidad
de enfermar y faciliten una recupera-
cion mas rapida y segura.

En cualquier caso, en este contexto, la
reciente jurisprudencia del Tribunal
Supremo se ignora a mi juicio que en
las situaciones de baja por incapaci-
dad temporal no existe retribucion del
trabajo, porque no hay prestacion de
trabajo. La retribucion se sustituye por
una prestacion publica, que puede ve-
nir complementada por la empresa.
Este complemento esta mejorando la
proteccion del sistema publico de se-
guridad social, no esta retribuyendo el
trabajo. Por tanto, el margen de actua-
ciéon o de discrecionalidad puede ser
superior, pudiendo la decision empre-
sarial, y con mas razon, el pacto colec-
tivo, diferenciar las situaciones protegi-
das por la mejora introducida. Estamos
ante una mejora del régimen legal.
¢No es posible estructurar esa mejora
de manera diferenciada segun las cir-
cunstancias, individuales o colectivas,
relacionadas con el absentismo? En mi
opinion, eso deberia ser posible Mmaxi-
me siendo la reduccion del absentis-
mo, como dice el propio TJUE, un ob-
jetivo licito a perseguir. Llevada a sus
Ultimas consecuencias, la doctrina de
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la sentencia conduciria al absurdo de
qgue las bajas por incapacidad deberian
retribuirse como si se tratase de trabajo
efectivo, para no discriminar (no hacer
de peor condicion) la situacidén de en-
fermedad.

Durante la incapacidad, insisto, no exis-
te retribucion del trabajo, y la falta de
retribucion se compensa con una pres-
tacion publica, que puede ser mejorada
por la empresa. Nada deberia impedir
diferenciar esa mejora en funcion de
las circunstancias (en la perspectiva
de lucha contra el absentismo) ni dis-
tinguir claramente las situaciones de
prestacion efectiva del trabajo de aque-
llas en las que, legitimamente, tal pres-
tacion no se produce. En estas, deben
operar los mecanismos de proteccion
social (mejorados, en su caso), pero
considerarlas pura y simplemente equi-
valentes al trabajo efectivo constituye
un claro exceso protector que lleva la
tutela antidiscriminatoria por enferme-
dad mas alla de lo razonable.

A mi juicio, el Tribunal Supremo ha fi-
jado los limites de proteccion frente a
la enfermedad, pero el legislador y los
interlocutores sociales aun no han en-
contrado una respuesta eficaz al in-
cremento de las bajas por incapacidad
temporal. Dejo lanzado el debate y oja-
& encontremos soluciones satisfacto-
rias.

6 Tema del mes
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LA LEGALIZACION
ELECTRONICA DE
LOS LIBROS DE
LAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS

ENTRARA EN VIGOREL 1

DE JULIO

El proximo 1 de julio de 2026 entrara en vigor la
Orden TES/539/2026, de 25 de mayo, por la que se
regula la legalizacion en formato electréonico de
los libros en el ambito del Registro de Sociedades
Cooperativas.

La nueva norma establece la obligaciéon de pre-
sentar por medios electronicos los libros sociales y
contables de las cooperativas para su legalizacion
ante el Registro de Sociedades Cooperativas, a tra-
vés del Sistema de Informacién del Registro de
Cooperativas.

En concreto, el nuevo sistema resultara aplicable
al libro registro de socios, al libro registro de apor-
taciones al capital social, a los libros de actas de la
Asamblea General, del Consejo Rector, de los liqui-
dadoresy, en su caso, del Comité de Recursos y de
las juntas preparatorias.

También deberan legalizarse electronicamente el

libro de inventarios y cuentas anuales, el libro dia-
rio y cualesquiera otros libros exigidos por las dis-
posiciones legales aplicables.

Los libros deberan presentarse para su legalizacion
antes de que transcurran cuatro meses desde la
fecha de cierre de cada ejercicio econdmico.

No obstante, la Orden establece un régimen tran-
sitorio. Los libros que, en el momento de su entra-
da en vigor, ya estuvieran legalizados en formato
papel podran continuar utilizandose hasta que se
agoten.

Asimismo, los libros correspondientes a ejercicios
econdmicos cuya finalizacion tenga lugar durante
2026 podran seguir legalizandose en papel confor-
me al régimen anterior.

La medida supone la implantacion de la legaliza-
cion electrénica como sistema ordinario en el am-
bito del Registro de Sociedades Cooperativas. Por
ello, las cooperativas deberan adaptar progresiva-
mente sus procedimientos internos de elabora-
cion, conservacion y presentacion de los libros so-
ciales y contables, sin perjuicio de las excepciones
previstas para el ejercicio 2026.

PUBLICACION LABORAL 157
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[2]

EL CONSEJO DE
EUROPA RECOMIENDA
A ESPANA REVISAR

LA INDEMNIZACION
POR DESPIDO
IMPROCEDENTE

El Comité de Ministros del Consejo de Europa
aprobod el pasado 17 de junio de 2026 una reco-
mendacion dirigida a Espafna para que revise la re-
gulacion de la indemnizacion por despido impro-
cedente y la adapte a las exigencias derivadas del
articulo 24 de la Carta Social Europea revisada.

La recomendacion trae causa de la decisién adop-
tada por el Comité Europeo de Derechos Sociales
en la reclamacién colectiva presentada por una
organizacion sindical contra Espafna, en la que se
concluydé que el sistema indemnizatorio espanol
Nno garantiza en todos los supuestos una compen-
sacién adecuada frente a los despidos sin causa
valida.

En concreto, el Consejo de Europa insta a Espana
a continuar adoptando medidas para que las in-
demnizaciones por danos patrimoniales y morales
resulten suficientemente reparadoras y disuasorias
para la empresa, incluyendo los supuestos de con-
tratacion temporal celebrada en fraude de ley.

Asimismo, recomienda revisar la legislacion y los
baremos aplicables para que la indemnizacion
tenga en cuenta el dano real sufrido por la persona
trabajadora y las circunstancias individuales con-
currentes en cada caso.

La recomendacion también plantea la necesidad
de que los drganos judiciales puedan valorar la
procedencia de la readmision, previa consulta con

las partes, y solicita a Espafna que informe sobre
las actuaciones adoptadas en el proximo procedi-
miento de seguimiento.

Esta posicion contrasta con el criterio mantenido
por el Tribunal Supremo, que ha declarado que la
indemnizacion por despido improcedente previs-
ta en el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores
tiene caracter tasado y no puede incrementarse
judicialmente mediante cuantias adicionales vin-
culadas a las circunstancias particulares del caso.

La Sala de lo Social considera que la referencia de
la Carta Social Europea a una indemnizacion ade-
cuada presenta un contenido insuficientemente
concreto para desplazar directamente la regula-
cion interna. Asimismo, ha sefalado que las deci-
siones del Comité Europeo de Derechos Sociales
no tienen caracter ejecutivo ni resultan directa-
mente aplicables por los érganos judiciales nacio-
nales.

En todo caso, la recomendacion del Consejo de
Europa no modifica por si misma el régimen ac-
tualmente vigente. Mientras no se apruebe una
reforma legislativa, la indemnizacion por despido
improcedente continuard calculdandose conforme
a los parametros establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante, el nuevo pronunciamiento europeo
incrementa la presion para que Espana acometa
una reforma que permita valorar el perjuicio real y
las circunstancias individuales de la persona des-
pedida. El alcance efectivo de una eventual modifi-
cacion dependera de su desarrollo normativo y de
los apoyos parlamentarios necesarios para su apro-
bacion.

PUBLICACION LABORAL 157
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[3]

EL TSJ DE ASTURIAS
DECLARA QUE EL
INCUMPLIMIENTO DEL
TRAMITE DE AUDIENCIA
PREVIA DETERMINA LA
IMPROCEDENCIA, PERO
NO LA NULIDAD, DEL
DESPIDO

STSJ de Asturias n° 733/2026, de 28 de abril de
2026 (rec. 2389/2025)

El Tribunal Superior de Justicia de Asturias ha con-
firmado que el cumplimiento defectuoso del tra-
mite de audiencia previa en un despido disciplina-
rio determina su improcedencia, al tratarse de un
incumplimiento formal, pero no comporta por si
mismo la nulidad de la decision empresarial.

El litigio trae causa del despido disciplinario de
una persona trabajadora tras recibir la empresa
una queja de una clienta por un comportamiento
irrespetuoso y revisar posteriormente los registros
de actividad y los datos del sistema de geolocaliza-
cién del vehiculo utilizado para prestar servicios.

Antes de adoptar la decision extintiva, la empresa
concedio a la persona afectada un plazo improrro-
gable de 24 horas para formular las alegaciones
gue considerase oportunas. Sin embargo, el conve-
nio colectivo aplicable establecia un plazo de tres
dias laborables para cumplimentar el tramite de
audiencia previa.

La sentencia de instancia declard la improceden-
cia del despido por el cumplimiento defectuoso
de este requisito formal y descartd que concurrie-

ra una vulneracion de derechos fundamentales.
La persona trabajadora recurrid solicitando que el
despido fuera declarado nulo.

El TSJ de Asturias desestima el recurso y confirma
gue la inobservancia del plazo previsto en el con-
venio colectivo encaja en los articulos 55.1 y 55.4
del Estatuto de los Trabajadores, que atribuyen la
calificacion de improcedencia al despido efectua-
do sin respetar los requisitos formales legal o con-
vencionalmente establecidos.

La Sala considera que esta solucidn resulta com-
patible con la doctrina fijada por el Tribunal Supre-
Mo en su sentencia de 18 de noviembre de 2024.
Aunque dicha resolucion reconoce que la audien-
Cia previa exigida por el articulo 7 del Convenio n°
158 de la OIT constituye un requisito directamente
aplicable y exigible, no establece que su incumpli-
miento determine la nulidad del despido.

Asimismo, el Tribunal descarta que se hubiera pro-
ducido una vulneracion del derecho a la tutela ju-
dicial efectiva, al considerar que la persona traba-
jadora pudo ejercer posteriormente su derecho de
defensa en condiciones suficientes. También re-
chaza la vulneracion del derecho al honor alegada
en relacidén con los hechos recogidos en la comu-
nicacion de despido.

En consecuencia, el TSJ de Asturias confirma la
declaracion de improcedencia y rechaza la preten-
sion de nulidad.

PUBLICACION LABORAL 157
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[4]

EL TSJ DE CASTILLA

Y LEON DECLARA
ACCIDENTE DE
TRABAJO EL SUICIDIO
DE UNA PERSONA
TRABAJADORA TRAS
UN GRAVE DETERIORO
PSICOLOGICO
VINCULADO AL
TRABAJO

ﬁ'-‘-

o=

STSJ de Castilla y Leén n° 686/2026, de 13 de
abril de 2026 (rec. 2535/2024)

El Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn
ha confirmado que el fallecimiento por suicidio de
una persona trabajadora debe calificarse como ac-
cidente de trabajo cuando queda acreditado que
el grave deterioro psicolégico que condujo a dicho
desenlace tuvo su origen en circunstancias direc-
tamente relacionadas con la prestacion de servi-
cios.

El litigio trae causa del fallecimiento de una perso-
na trabajadora que prestaba servicios para una en-
tidad local y que fue detenida en su puesto de tra-
bajo por su presunta implicaciéon en un delito de
falsedad documental.

Tras estos hechos, se acordd su suspension de em-
pleo y sueldo y se iniciaron diligencias penales. En
este contexto, la persona trabajadora inicié un pro-
ceso de incapacidad temporal por depresidon con
ansiedad y fallecié por suicidio varios meses des-
pués, antes de que finalizara el procedimiento pe-
nal.

La sentencia de instancia declard que la pension
de viudedad y las prestaciones derivadas del fa-
llecimiento tenian su origen en una contingencia
profesional. Frente a esta resolucion recurrieron
tanto la empleadora como la mutua, al considerar
qgue no existia una relacion causal suficiente entre
el trabajo y el fallecimiento.

El TSJ de Castilla y Ledn descarta la aplicacion de
la presuncion de laboralidad del articulo 156.3 de la
Ley General de la Seguridad Social, puesto que el
fallecimiento no se produjo en tiempo y lugar de
trabajo, sino en el domicilio de la persona trabaja-
dora.

No obstante, la Sala aplica la doctrina de la deno-
minada ocasionalidad relevante. Este criterio per-
mite apreciar la existencia de un accidente de tra-
bajo cuando, aunque los elementos que producen
directamente el resultado no sean especificos o in-
herentes a la actividad laboral, el trabajo o las cir-
cunstancias propias de la vida laboral hayan cons-
tituido una condicidn sin la cual el suceso no se
habria producido.

El Tribunal tiene en cuenta que la persona traba-
jadora presentaba antecedentes de depresion y
ansiedad, pero que la patologia se encontraba
controlada y no le habia impedido desarrollar nor-
malmente su actividad, salvo durante periodos
breves de incapacidad temporal.

Por el contrario, el deterioro psicoldgico verdade-
ramente grave se produjo tras la denuncia, la de-
tencion en el puesto de trabajo, la apertura de las
diligencias penales y la suspension de empleo y
sueldo, que posteriormente fue declarada nula ju-
dicialmente.

La Sala destaca, ademas, que el procedimiento pe-
nal finalizé6 como consecuencia del fallecimiento y
que no existia ninguna resolucion firme que per-
mitiera afirmar que la persona trabajadora hubiera
cometido dolosamente un delito en el gjercicio de
sus funciones.

En consecuencia, el Tribunal concluye que no se
tratd de una conexidén meramente accidental o for-
tuita con el trabajo, sino de una ocasionalidad re-
levante, puesto que el origen ultimo del deterioro
mental que culmind con el suicidio se encontraba
en circunstancias directamente relacionadas con
la prestacion de servicios.

El TSJ de Castilla y Ledn desestima los recursos y
confirma integramente la sentencia de instancia,
declarando que las prestaciones de viudedad y or-
fandad derivan de accidente de trabajo.

PUBLICACION LABORAL 157
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Comentario a la STSJ de Canarias (Sala de lo Social)

Alicia Lopez Roman num. 848/2026, de 11 de junio (rec. 156/2026)
Socia Abogada
BNYA Valencia Me centraré en este articulo en la reciente Sentencia
del TSJ de Canarias nUm. 848/2026, de 11 de junio. Y no
I con el propdsito de abordar el computo de los permi-

sos retribuidos, de lo que tanto y tanto se ha escrito,
sino de reflexionar sobre una practica en la que, des-
de que el llamado permiso de cuidadores se extendid
a cinco dias, se ha incurrido con frecuencia: la de cues-
tionar si la enfermedad del familiar es o no suficiente-
mente grave para disfrutar de los cinco dias a que ha-

EI permiso de CUidadores y IOS Il’mites bilita el articulo 37.3.b) del Estatuto de los Trabajadores.

Todas y todos los que nos dedicamos al asesoramiento

a la indagacion empresarial sobre la juridico-laboral hemos recibido este tipo de consultas

con mayor recurrencia desde 2023, ano de entrada en

enfermedad del familiar vigor del Real Decreto-ley 5/2023.

16 Articulo de opinion Comentario de jurisprudencia 17
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En este caso, la sentencia aborda el su-
puesto en el que una trabajadora, ma-
dre de un lactante de quince meses,
solicita el permiso retribuido de cinco
dias del articulo 37.3.b) del Estatuto de
los Trabajadores aportando un infor-
me del médico de Atencion Primaria
del Servicio Canario de Salud segun el
cual «el lactante requiere de cuidado
por la madre durante 3 dias». La em-
presa deniega el permiso por no haber-
se acreditado «accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica», y descuenta de la ndmina
los dias de ausencia. En primera ins-
tancia, el juzgador respaldd esa lectura
empresarial, si bien, el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Canarias ha revocado
el pronunciamiento entendiendo que,
acreditada por informme médico la nece-
sidad de cuidado —hecho causante del
permiso—, la empresa no puede con-
dicionar su disfrute a que se le revele la
concreta enfermedad del menor.

Y es que, si me lo permiten, tras la re-
forma operada por el Real Decreto-ley
5/2023, en transposicion del “permiso
para cuidadores” de la Directiva (UE)
2019/1158, el articulo 37.3.b) ET recono-
ce cinco dias para atender, entre otros
supuestos, a un familiar, siendo la fina-
lidad de la figura -segun la propia Di-
rectiva- la cobertura de la necesidad
intensiva de cuidado de un familiar por
un motivo médico relevante; es decir,

basta con que la persona trabajadora
acredite la necesidad efectiva de cuida-
do, satisfecha, en el caso de la Senten-
cia comentada, mediante un informe
médico oficial. De forma que, el hecho
de exigir, ademas, la dolencia concreta
supone un plus de acreditacién ajeno
a la finalidad protectora de la norma.
Recordemos, en el mismo sentido, SAN
(Sala de lo Social) nim. 15/2025, de 31
de enero: la empresa no puede exigir
a la persona trabajadora requisitos adi-
cionales mas alld de acreditar el vinculo
y la justificacion del hecho causante.

Y, mas alla de este plano finalista de la
norma, en este caso, el eje del fallo es |la
proteccion de datos. El diagndstico del
menor es un dato relativo a la salud vy,
por tanto, ostenta una categoria espe-
cial cuyo tratamiento esta prohibido
con caracter general, salvo que concu-
rra una excepcion habilitante con titulo
legitimo suficiente, que la Sala no apre-
Cia en una mera exigencia empresarial
de gestion del permiso. A ello se anade
el derecho a la intimidad (art. 181 CE) y
la perspectiva de género e infancia con
la que el Tribunal interpreta el concep-
to de “enfermedad grave”, evitando lec-
turas restrictivas. La Sala lo expresa con
una analogia certera: del mismo modo
gue quien permanece en incapacidad
temporal no esta obligado a desvelar
su diagndstico al empleador, tampoco
la trabajadora ha de revelar la patologia

del hijo cuyo cuidado motiva el permi-
SO.

Por tanto, bajo mi punto de vista, con-
viene que las empresas asumamos una
reflexion incobmoda. Existe una tenden-
cia -muchas veces inercial, no malin-
tencionada- a tratar el permiso como
una especie de concesion que debe
ganarse aportando explicaciones, en
lugar de como un derecho de configu-
racion legal que se ejerce acreditando
un presupuesto objetivo. Cuando, cons-
tando ya por informe meédico la nece-
sidad de cuidado, se reclama ademas
«gqué enfermedad» tiene el familiar, no
se esta ejerciendo la facultad de con-
trol del articulo 20.3 ET sino que se in-
vade la esfera mas intima de la persona
trabajadora y de un tercero —el fami-
liar— que nada ha consentido. El coste
no es solo juridico —nulidad del acto,
vulneracion de derechos fundamen-
tales y responsabilidad en materia de
proteccion de datos—, sino también de
clima y reputacion: la conciliacion que
el legislador europeo quiso reforzar se
erosiona cuando su ejercicio se somete
a una especie de interrogatorio sobre la
salud ajena.

Si bien es cierto, este no es un tema
pacifico, ya que la propia resolucion
se dicta por mayoria, con un voto par-
ticular que defiende confirmar la de-
negacion empresarial al entender que

PUBLICACION LABORAL 157

el presupuesto habilitante —el motivo
meédico grave— debe concurrir y justifi-
carse, y que el articulo 9.2.b) del RGPD
ampararia el tratamiento del dato en el
ambito laboral. Este hecho no es anec-
doético, mas bien es el sintoma de un
texto legal que no resuelve la cuestion.
Es decir, la redaccion del articulo 37.3.b)
ET arrastra al menos dos ambigueda-
des que alimentan resoluciones con-
tradictorias: si el adjetivo «graves» se
proyecta o no sobre la hospitalizacion,
y, sobre todo, qué justificacion puede
legitimamente requerir la empresa. La
propia sentencia reprocha que la nor-
ma, pudiendo exigir una justificacion
reforzada al amparo del articulo 6 de la
Directiva, no lo hizo “con suficiente cali-
dad de técnica juridica”.

Y es que seria deseable que el legisla-
dor clarificara siempre, y de forma ex-
presa, cuanto regula, en aras de la se-
guridad juridica tanto de las personas
trabajadoras como de las empresas.
Cierto es, sin embargo, que una nor-
ma que todo lo previera dejaria escaso
margen al debate y haria nuestro ofi-
cio bastante mas mondtono. Asi, sin
renunciar a esa aspiracion de certeza,
acogemos de buen grado el enriquece-
dor debate que esta resolucidon reaviva
y aguardamos, con expectacion, la pa-
labra ultima del Tribunal Supremo.
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Sentencias de

interés

EL TRIBUNAL SUPREMO DECLARA QUE LA PRIMA DE ASISTENCIA DEBE ABO-
NARSE DURANTE LOS PERMISOS RETRIBUIDOS, PERO NO DURANTE LA INCA-
PACIDAD TEMPORAL

STS de Pleno n° 516/2026, de 28 de mayo de 2026 (rec. 155/2025)

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo, reunida en Pleno, resolvid varios recur-
sos de casacidon en un procedimiento de conflicto colectivo en el que se analiza-
ba si las personas trabajadoras tenian derecho a percibir una prima de asistencia
durante el disfrute de permisos retribuidos y durante los periodos de incapacidad
temporal.

El litigio trae causa de una regulacion convencional que vinculaba el abono de la
prima a los dias efectivamente trabajados, descansos compensatorios y vacacio-
nes, excluyéndola en caso de cualquier ausencia. En aplicacion de esta prevision,
la empresa no abonaba el complemento durante los permisos retribuidos ni du-
rante las situaciones de incapacidad temporal.

La Audiencia Nacional estim& parcialmente la demanda sindical y reconocio el de-
recho a percibir la prima durante determinados permisos retribuidos y durante la
incapacidad temporal, aunque excluyd las licencias por matrimonio, fallecimiento
de familiares o allegados y cambio de domicilio.

El Tribunal Supremo corrige parcialmente este criterio y diferencia entre la sus-
pension del contrato de trabajo y los permisos retribuidos. Mientras que la sus-
pension exonera temporalmente de las obligaciones de trabajar y remunerar, los
permisos retribuidos constituyen ausencias justificadas durante las cuales se man-
tiene el derecho al salario.

En relacion con la incapacidad temporal, la Sala recuerda que constituye una cau-
sa de suspension contractual. Por ello, durante dicho periodo no se devenga sala-
rio, sin perjuicio de la prestacion de Seguridad Social y de las mejoras que puedan
establecerse convencionalmente. En consecuencia, la prima de asistencia no debe
abonarse durante la incapacidad temporal, sin que ello constituya una penaliza-
cion discriminatoria por enfermedad.
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La Sala matiza, no obstante, que la empresa no puede incluir dias de vacaciones
dentro del periodo de incapacidad temporal, ya que este derecho no puede mino-
rarse ni entenderse disfrutado durante una baja médica.

Distinta es la solucion respecto de los permisos legalmente retribuidos. El Tribunal
considera que la prima controvertida era un concepto salarial regular y vinculado
a la actividad laboral ordinaria, por lo que su abono forma parte de la retribuciéon
minima que debe mantenerse durante dichos permisos.

La empresa no puede configurar un concepto salarial ordinario como un premio
por no ejercer un derecho legal ni reducir la remuneracion de quienes disfrutan
de una ausencia expresamente declarada retribuida. Este criterio alcanza también
a los permisos por matrimonio, fallecimiento de familiares o allegados y cambio
de domicilio.

En consecuencia, el Tribunal Supremo declara el derecho de las personas trabaja-
doras a percibir la prima de asistencia durante los permisos o licencias legalmen-
te retribuidos, pero rechaza su abono durante la incapacidad temporal, tanto por
contingencia comun como profesional.

La sentencia resulta especialmente relevante porque delimita el alcance de los in-
centivos de asistencia: pueden dejar de devengarse durante periodos de suspen-
sion contractual, pero no pueden utilizarse para minorar la retribucién correspon-
diente a permisos legalmente retribuidos.
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EL TRIBUNAL SUPREMO ATRIBUYE A LA EMPRESA ENTRANTE LA CARGA DE
PROBAR QUE NO EXISTE SUCESION DE PLANTILLA EN LAS CONTRATAS IN-
TENSIVAS EN MANO DE OBRA

STS n° 420/2026, de 17 de abril de 2026 (rec. 784/2025) - Unificacién de
doctrina

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo resolvid un recurso de casacion para la
unificacion de doctrina en el que se analizaba si la nueva adjudicataria de una
contrata de seguridad debia responder solidariamente de las deudas salariales
contraidas por la empresa saliente y, en particular, a quién correspondia acreditar
gue se habia asumido una parte sustancial de la plantilla.

El litigio trae causa de la reclamacion formulada por una persona trabajadora fren-
te a su anterior empresa y frente a la nueva adjudicataria del servicio, que se habia
subrogado en su contrato en aplicacion del convenio colectivo sectorial.

La sentencia de instancia condend unicamente a la empresa saliente al pago de
las cantidades reclamadas y absolvio a la entrante. Este criterio fue confirmado por
el Tribunal Superior de Justicia, al considerar que no se habia acreditado la asun-
cion de una parte relevante de la plantilla ni la transmisién de una unidad produc-
tiva que permitiera aplicar el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

El Tribunal Supremo recuerda que, en las actividades que descansan esencial-
mente en la mano de obra, la asuncidén de una parte sustancial de la plantilla, en
términos cuantitativos o cualitativos, puede determinar la existencia de una su-
cesion empresarial, aunque la subrogacion se produzca en cumplimiento de una
obligacion establecida en convenio colectivo.

La Sala precisa, no obstante, que la mera existencia de una obligacion convencio-
nal de subrogaciéon no permite apreciar automaticamente una sucesion de em-
presa. Pueden concurrir razones licitas por las que la nueva adjudicataria no llegue
a incorporar a toda o a la mayor parte de la plantilla, como la falta de la antigue-
dad exigida, la permanencia voluntaria en la empresa saliente o el cese previo de
determinadas personas trabajadoras.
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La cuestion decisiva se sitUa, por tanto, en la carga de la prueba. El Tribunal Su-
premo considera que corresponde a la empresa entrante acreditar el nUmero
y caracteristicas de las personas que prestaban el servicio, cuales de ellas fueron
incorporadas a su plantilla y las razones por las que, en su caso, no se produjo la
subrogacion de una parte relevante del colectivo.

Esta solucion se justifica en la disponibilidad y facilidad probatoria, puesto que la
Nnueva adjudicataria conoce y controla el proceso global de cambio de contrata,
mientras que cada persona trabajadora unicamente dispone, por regla general, de
la documentacion relativa a su situacion individual.

En consecuencia, cuando la actividad se presta esencialmente mediante mano de
obra y el convenio colectivo impone obligatoriamente la subrogacion, la falta de
prueba sobre la plantilla efectivamente asumida debe perjudicar a la empresa en-
trante y no a la persona trabajadora.

El Tribunal Supremo estima el recurso, casa la sentencia recurrida y condena so-
lidariamente a las empresas saliente y entrante al pago de las deudas salariales
reclamadas, en aplicacion del régimen de responsabilidad previsto en el articulo
443 ET.

La sentencia resulta especialmente relevante para los procesos de cambio de ad-
judicataria, ya que obliga a la empresa entrante a documentar adecuadamente el
alcance de la subrogacién y las causas por las que no incorpora a determinadas
personas trabajadoras si pretende excluir la existencia de una sucesion de plantilla.
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EL TSJ] DE ARAGON AVALA EL DESPIDO DE UNA PERSONA TRABAJADORA
QUE SE NEGO A MOSTRAR EL CONTENIDO DE SU BOLSA EN UN REGISTRO EM-
PRESARIAL LiCITO

STSJ de Aragén n° 38/2026, de 19 de enero de 2026 (rec. 988/2025)

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn resolvio un recurso
de suplicacién en el que se analizaba la procedencia del despido disciplinario de
una persona trabajadora que se negod en dos ocasiones a mostrar el contenido de
su bolsa durante un control organizado por la empresa.

El litigio trae causa de la realizacion puntual de registros sobre las bolsas y mochi-
las de las personas trabajadoras al finalizar el turno, tras haberse detectado sus-
tracciones de materiales y herramientas en las instalaciones.

El control era efectuado por personal de seguridad, que se limitaba a solicitar la
apertura de la bolsa y a observar su interior mediante una linterna, sin manipular
su contenido. Ademas, se habia comunicado la actuacion al comité de empresa y
los registros se practicaban en presencia de sus representantes.

La persona trabajadora se negd de forma rotunda en dos ocasiones a abrir su bol-
sa, sin expresar una razén concreta ni invocar en ese momento una posible vulne-
racion de su intimidad. Tras la tramitacion del correspondiente expediente, la em-
presa acordd su despido disciplinario.

La sentencia de instancia declard procedente el despido y descartd la vulneracion
de derechos fundamentales. Frente a dicha resolucion, la persona afectada alego
que el registro era injustificado, desproporcionado y contrario a su derecho a la in-
timidad.

El Tribunal Superior de Justicia recuerda que el articulo 18 del Estatuto de los Tra-
bajadores permite realizar registros sobre los efectos particulares de las personas
trabajadoras cuando sean necesarios para proteger el patrimonio empresarial o el
de la plantilla, siempre que se respete al maximo su dignidad e intimidad. En este
caso, la Sala considera que el control perseguia una finalidad legitima, se limitaba
a quienes portaban bolsas o mochilas y resultaba minimamente invasivo. Asimis-
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Mo, entiende que el registro se produjo dentro del centro de trabajo y en conexion
temporal inmediata con la finalizacion de la jornada.

Una vez declarada la licitud de la medida, el Tribunal concluye que la doble negati-
va, clara y terminante, constituyd una desobediencia directa y grave que impidio a
la empresa ejercer sus facultades legitimas de control y proteccién de su patrimo-
nio.

En consecuencia, el TSJ de Aragon desestima el recurso y confirma la procedencia
del despido disciplinario.
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EL TSJ DE CANARIAS DESCARTA QUE EXISTA UN DERECHO ADQUIRIDO A
PROLONGAR LA JORNADA Y PERCIBIR EL COMPLEMENTO ASOCIADO

STSJ de Canarias n° 968/2025, de 5 de diciembre de 2025 (rec. 585/2025)

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Canarias resolvio un recur-
so de suplicacion en el que se analizaba si la reorganizacién del servicio, que eli-
mMino la prolongacion habitual de la jornada y el complemento salarial vinculado a
ella, constituia una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

El litigio afectalba a un colectivo de conserjes que habia venido prestando servicios
en turnos de manana, tarde, fines de semana y festivos, realizando una jornada
superior a las 35 horas semanales establecidas con caracter general en el convenio
colectivo y percibiendo por ello un complemento especifico.

La empleadora reorganizo los horarios de su personal propio y externo para cubrir
el servicio sin superar la jornada convencional, dejando de exigir la prolongacion
y de abonar el complemento. La representacion sindical considerd que la medida
afectaba a la jornada, al sistema de turnos y a la retribucion, por lo que debia tra-
mitarse conforme al articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

La sentencia de instancia desestimo la demanda al considerar que el complemen-
to no estaba vinculado a la categoria profesional, sino a la realizacion efectiva de
una jornada ordinaria superior a la prevista en el convenio colectivo.

El TSJ de Canarias confirma este criterio y precisa que el complemento no retri-
buia horas extraordinarias, sino la atribucion de una jornada ordinaria superior a 35
horas semanales. Por ello, cuando deja de exigirse esa jornada ampliada, el com-
plemento pierde su razdén de ser.

La Sala rechaza que la realizacion prolongada en el tiempo de una jornada supe-
rior haya generado una condicion mas beneficiosa. La obligacion de trabajar mas
horas que las previstas convencionalmente no puede considerarse un beneficio o
una mejora para las personas trabajadoras, aunque lleve asociado un incremento
retributivo.
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Tampoco existe un derecho adquirido a continuar realizando una jornada mas ex-
tensa ni una obligacién empresarial de organizar el servicio de forma que se man-
tenga habitualmente la superacion de la jornada convencional.

En consecuencia, el Tribunal desestima el recurso y concluye que la eliminacion
de la prolongaciéon de jornada y del complemento asociado no constituye una
modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

La sentencia resulta relevante porque diferencia entre los complementos conso-
lidados y aquellos cuya percepcion depende del mantenimiento de una circuns-
tancia concreta. Cuando el concepto salarial retribuye una jornada especial y esta
deja de realizarse, su supresion no exige necesariamente acudir al procedimiento
del articulo 41 ET.
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