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requisitos ex lege, el interesado recibia
un tratamiento meédico comprendido
dentro de la cartera comun de servicios
del Sistema Nacional de Salud. Asi
las cosas, Unicamente en tal caso, la
persona interesada tenia derecho a la
correspondiente prestacion econdmica
por incapacidad temporal, todo ello con
independencia de que tal tratamiento
se realizara por medios publicos y o
privados. Dicho en otras palabras, la
Entidad Gestora venia considerando que
cualesquiera otras situaciones que, aun
impidiendo temporalmente el trabajo,
No estuvieran protegidas por el catalogo
de prestaciones sanitarias del Sistema
Nacional de Salud, no darian origen o
derecho a la prestacion econdmica por
incapacidad temporal. Asi las cosas, por
tal motivo, el INSS venia excluyendo del
reconocimiento del subsidio por IT las
situaciones de incapacidad temporal
derivadas de operaciones de vista al
Nno encontrarse dentro del catalogo
de cirugias cubiertas por el Sistema
Nacional de Salud.

Sin embargo, ciertamente, tal criterio
venia siendo contrario a la reiterada

doctrina judicial que se habia venido
pronunciando al respecto. En efecto,
entre otras, las sentencias del Tribunal
Supremo num. 46/2020 de 8 de
enero, asi como la sentencia num.
3792/2023, de 19 de septiembre,
venian reconociendo a la recurrente
el derecho al acceso a la prestacion de
IT tras someterse a una intervencion
quirdrgica correctora por darse los
requisitos establecidos en el articulo
169 TRLGSS, sin que tal operaciéon
quirdrgica estuviera dentro de las
cirugias protegidas por el Sistema
Nacional de Salud. A modo de ejemplo,
la sentencia del Tribunal Supremo num.
561/2023, de 19 de septiembre vino a
expresar que “el hecho de que este
tratamiento quirdrgico no esté incluido
en la cartera de servicios comunes del
sistema nacional de salud, por una parte,
no impide que estemos en presencia
de un verdadero tratamiento médico
de enfermedades oculares; y, por otra,
qgue las comunidades auténomas, en el
gjercicio de sus competencias propias,
no puedan incluir tal tratamiento entre
los que incorpora su propia cartera
de servicios”. En otras palabras, el alto

Tribunal llega a la conclusion de que
Si existe una enfermedad, aunque su
tratamiento en la modalidad elegida
por el interesado no esté cubierto
por el servicio publico de salud, ello
no implica que no estemos ante una
situacion incapacitante para el trabajo.
De hecho, senala el Tribunal que, cuando
el propio articulo 169 TRLGSS realiza una
referencia a que la asistencia sanitaria
ha de ser prestada por la Seguridad
Social, tal referencia, en sentido estricto,
en el sentido de que la misma ha de
ser prestada necesariamente por la
Seguridad Social de forma directa,
toda vez que la asistencia sanitaria
a la que se refiere el precepto va
dirigida a garantizar el control de la
Situacion incapacitante y del adecuado
tratamiento recuperador por parte de
los servicios publicos de salud. De est
forma, senala el Tribunal “son es
servicios los Unicos competentes g
emitir los correspondientes g
medicos de baja, de confirmag
la misma y de alta; de suertg
decisivo no es si, ante una si
enfermedad, el tratamientg
financiado por los servig
de salud, sino si de tal
tratamiento se deriva
Incapacitante para el
los servicios publicos
través de sus pres
controlaran la co
Incapacitante
reglamentaria
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NOTICIAS DE ACTUALIDAD

ACTUALIDAD

NUEVO CRITERIO 4/2024 INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL SOBRE
EL CALCULO DE LA PENSION DE JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA

El Criterio nim. 4/2024 del Instituto Nacional de la Seguridad
Social fue compartido el pasado 4 de marzo y versa sobre la
aplicacion de la disposicion transitoria trigésima cuarta del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
introducida a través de la Ley 21/2021.

En particular, con este criterio la Seguridad Social trata de
aclarar algunos de los aspectos sobre el calculo de la pension
de jubilacién anticipada voluntaria en el caso de personas cuya
pension tedrica (antes de aplicar los coeficientes reductores)
resulte superior a la pension maxima del sistema.

PROYECTO DE LEY DE FAMILIAS PUBLICADO EN EL BOCG

El pasado 8 de marzo se publicd en el Boletin Oficial de las
Cortes Generales el Proyecto de Ley de Familias adoptado por
acuerdo de la camara. Entre otras, por medio de la disposicion
final segunda se pretende la modificacion del articulo 48.4
del mismo que regula la suspension del contrato con reserva
de puesto de trabajo en casos de nacimiento. Pues bien,
mientras que la redaccion que se pretende modificar permitia
a la madre bioldgica anticipar el ejercicio de la suspension
hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible de parto
pero no preveia nada para el progenitor distinto a ésta, con la
modificacion se pretende incluir que la persona progenitora
distinta de la madre bioldgica pueda anticipar su ejercicio
hasta diez dias antes de la fecha.

CRITERIO 5/2024 DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

s Ay ¥ El Instituto Nacional de la Seguridad Social compartié el

TR pasado 8 de marzo su criterio nUm. 5/2024, motivado por la
sentencia del Tribunal Supremo de 21 de febrero de 2024,
nuam. 322/2024, rcud. 862/2023, que se pronuncia sobre la
prescripcion del complemento de maternidad.

De acuerdo con el criterio sentado por la Sala del Tribunal
Supremo, el INSS, teniendo en cuenta la doctrina que sobre
el reconocimiento del complemento de maternidad a los
hombres ha sido dictada por el Alto Tribunal, compila las
pautas de actuacion destacando: el caracter no unitario, la
imprescriptibilidad, el agravamiento o mejoria del grado
de incapacidad permanente inicialmente reconocido y la
concurrencia con el complemento de pensiones contributivas
para la reduccion de la brecha de género.

LA CONFLICTIVIDAD EN LA JURISDICCION SOCIAL AUMENTO EL 5,4% EN 2023

Segun los datos publicados el pasado 18 de marzo de 2024 por
el Consejo General del Poder Judicial, el nUmero de asuntos en
la jurisdiccion social en 2023 aumentod en un 5,4%.

El ingreso de 463.294 nuevos asuntos en la jurisdiccion Social
en 2023 supuso un incremento del 54% respecto del ano
anterior, esto es, 2022. A mayores, pese al aumento de los
asuntos, la resolucion de los mismos no ha acompanado al
numero, habida cuenta de que la resolucion de asuntos se
situd en 397.692 asuntos resueltos, lo que supone un 7, 7%
menos que el ano anterior, siendo el de asuntos un tramite un
total de 426.075, que significa un 16,1% mas.

NOVEDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

El pasado 27 de marzo se publicdé en BOE el Real Decreto
322/2024, de 26 de marzo, por el que se modifican el
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social y
el Reglamento General sobre cotizacion y Liquidacion de otros
derechos de la Seguridad Social.

En concreto, contempla dos importantes novedades en
materia de seguridad social, como son: la ampliacion del plazo
al 30 de junio para que los autdonomos societarios aporten
determinados datos sobre su actividad vy, el esclarecimiento
de algunos procedimientos de pago fraccionado de deudas,
domiciliacion para el pago de cuotas y de la cuota de
solidaridad. Sobre esta ultima, se incorpora el desarrollo
reglamentario necesario para aplicar la cuota de solidaridad a
partir de 2025 a los salarios mas altos que queden por encima
de la base maxima.

PLAZO EXCEPCIONAL PARA COMUNICAR LAS PRIMERAS ALTAS Y BAJAS DE 2024 DE
PRACTICAS NO REMUNERADAS

! El pasado 31 de marzo finalizaba el plazo excepcional para
comunicar las altas y bajas de las practicas no remuneradas
desarrolladas entre los dias 1 de enero y 20 de marzo; desde
ese momento en adelante, el plazo para comunicar dichas
altas y bajas se establece en diez dias naturales desde el inicio
de las practicas en caso de tramitacon del alta o desde la
finalizacion en caso tramitacion de la baja.

Asimismo, recordamos que el ingreso de las cuotas relativas
a las practicas no remuneradas se efectuara durante el mes
siguiente a la finalizacion de cada trimestre natural.




COMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

LA INCLUSION DEL ABSENTISMO CON
INCIDENCIA EN LA PERCEPCION DE UN
INCENTIVO, ES CONTRARIO A LA LEY
15/2022.

En contra, la empresa se opone a la similar al que ahora se enjuicia y en
Rosa Escrig Aparicio demanda, ademas de por algunas la cual desestimd la pretension de los
cuestiones estrictamente procesales, sindicatos por entender que: resulta
respecto al fondo del asunto resefiando legitimo que la empresa procure
la vinculacion del objetivo al nivel de disminuir el absentismo, por lo que
asistencia. nos parece razonable que el plan

de incentivos promueva medidas

Ante tal disyuntiva, la Audiencia para su reduccién, podria suceder

Nacional, con caracter previo analiza que las personas trabajadoras, que
de forma pormenorizada la doctrina permanezcan en IT durante todo el mes,
jurisprudencial de su propia sentencia perciban el incentivo, lo que provocaria
- de fecha 19/06/23, procedimiento consecuencias absurdas, puesto que uno
114/2023 dictada haciendo referencia de los objetivos del mismo es asegurar la
a la sentencia SAN de 8-6-2016, presencia de las personas trabajadoras

autos 131/16, dictada en un supuesto durante todos los dias laborables del

)

Recientemente ha sido dictada una
novedosa sentencia por parte de la
Audiencia Nacional n° 18/2024 de 13 de
febrero (JUR\2024\57220), por medio de
la cual se resuelve un conflicto colectivo
planteado por la representacion legal
de las personas trabajadoras. De forma
concreta, se plantea la nulidad del
sistema que posee la empresa respecto
de un plan de retribucion variable que
afecta a varios colectivos. Los planes,
en cuestion contienen una clausula en
relacion con el absentismo. Entienden
los demandantes que estas clausulas
contenidas en los planes de incentivos
son contrarias al art. 21y 6 Ley 15/2022 y
sentencia de esta Sala 12-6-2023.
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SENTENCIAS

SENTENCIAS DE INTERES

FRAUDE DE LEY EN CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL CON AMPLIACIONES
DE JORNADA REITERADAS

STS nGm. 271/2024, de 13 de febrero

La Sala de lo Social ha entrado a
valorar si una trabajadora con un
contrato a tiempo parcial que fue
objeto de reiteradas ampliaciones
de jornada en virtud de las cuales
prestd servicios el mismo numero de
horas que los trabajadores a tiempo
completo, tenia la condicion de
trabajadora a tiempo completo.

En primer lugar, senala el TS que
el art. 6.4 del Codigo Civil prohibe el
fraude de ley. Si un trabajador suscribe
un contrato de trabajo a tiempo parcial,
pero en realidad presta servicios a
tiempo completo, se tratara de un

contrato fraudulento que no impedira
que se le aplique el régimen juridico
del contrato a tiempo completo.

A mayores, anade que la pluralidad
de acuerdos de modificacion temporal
de esa concreta clausula del contrato
de trabajo, en virtud de los cuales
prestd servicios a tiempo completo,
en muchas ocasiones sin solucion
de continuidad, carecen de eficacia
juridica a estos efectos: su efectiva
prestacion de servicios era propia de
un trabajador por tiempo indefinido a
tiempo completo.

CARACTER IMPRESCRIPTIBLE DEL COMPLEMENTO DE MATERNIDAD

STS num. 322/2024, de 21 de febrero

El Tribunal Supremo ha unificado
doctrina y ha estimado que el
derecho de los padres a reclamar
el complemento de maternidad
por aportacion demografica en sus
pensiones no prescribe.

En su sentencia quita la razon al
Instituto Nacional de la Seguridad
Social y a la Tesoreria, y declara
firme el fallo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, que senala
la imprescriptibilidad de dicho
complemento, vigente desde el 1 de
enero de 2016 hasta el 3 de febrero de
2021.

Considera el Tribunal Supremo que
el complemento por maternidad no es

autonomo, sino que actua de manera
accesoria a la pension contributiva a la
que complementa. En consecuencia,
no constituye una pretension
independiente de la solicitada en el
momento en que se pide la pension,
sino que estaba insita en la accién
ejercitada para solicitar la prestacion
a la que complementa. Ello significa
qgue una vez reconocida la pension
contributiva que complementa, el
complemento por maternidad no
prescribe, y ha de reconocerse con los
mismos efectos econdmicos que los
del reconocimiento inicial de dicha
pension.

TRABAJO A DISTANCIA: ES NULA LA CLAUSULA QUE OBLIGUE A LA
PERSONA TRABAJADORA A APORTAR SU MOVIL PERSONAL

AN num. 14/2024, de 5 de febrero

La Audiencia Nacional ha declarado
nula una clausula incluida en un
acuerdo de trabajo a distancia por
la que se establecia que |la persona
trabajadora debia facilitar a la empresa
Su numero de teléfono movil para la
recepciéon de SMS y/o para acceder a
aplicaciones.

Aunque la AN reconoce que uno de
los procedimientos mas difundidos
para garantizar l|la seguridad de
las comunicaciones informaticas
consiste en el empleo de métodos de
autentificacion a través de mensajes
SMS y eso no es cuestionado, lo que
si resulta controvertido es que los

mensajes SMS se remitan al teléfono
movil personal de cada persona
trabajadora.

De la norma convencional que resulta
de aplicacion, la AN deduce que los
negociadores acordaron prohibir el
empleo de aplicaciones y dispositivos
de la persona trabajadora y que de
ser necesario usar un doble factor
de autentificacion, como es este
caso, el empresario era quien debia
facilitar las herramientas y medios
precisos; y solo en caso de negativa,
la persona trabajadora podia dar su
consentimiento al uso de dispositivos
de su propiedad.

“EL LUNES NO CONTEIS CONMIGO, NO ESTOY TAN DESESPERADO” ES
CONSIDERADO DESISTIMIENTO DE UN TRABAJADOR FIJO DISCONTINUO

TS3J Galicia, 855/2024, de 12 de febrero

En el caso enjuiciado el trabajador
tenia un contrato fijo discontinuo
Cuya causa era la realizacion de
trabajos periddicos consistentes en
la preparacion de los espacios en
los que se van a desarrollar eventos
(musicales, gastrondmicos) dentro
de la actividad ciclica intermitente de
eventos a realizar por la empresa en
€poca estival. En concreto, el trabajador
habia sido llamado por ultima vez a
prestar servicios en 2019, tras lo cual
la empresa no procedid a llamarlo en
2020 ni en 2021 por manifestar esta
gque no se realizaba llamamiento por
la incertidumbre del sector y por las
limitaciones derivadas de la pandemia.

En septiembre de 2021, la empresa
remitid finalmente Illamamiento que
fue contestado (a grandes rasgos) con:
“no gracias no estoy tan desesperado,
con todo el respeto del mundo el
lunes no contéis conmigo”. Habida
cuenta de ello, la Sala concluye que
queda acreditado que la empresa
procedidé a realizar el llamamiento y
que, no realizando la parte denuncia
o infraccion de norma juridica ni
argumentacion sobre la existencia de
despido y no del apreciado por la juez
a quo desistimiento del trabajador,
y que por tanto el recurso debe ser
desestimado.
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Abogados mandando su solicitud a
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