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Con la publicacion de la Directiva 2019/1937 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a la
proteccion de las personas que informen sobre
infracciones del Derecho de la Unidn, ha nacido
la obligacion en los Estados Miembros de la Unién
Europea de transponer dicha Directiva. Es por
ello, por lo que, el pasado 21 de febrero de 2023 se
publico la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora
de la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion.

CUENTA ATRAS PARA
LA IMPLANTACION DEL
WHISTLEBLOWING

El objetivo principal de la normativa no ha sido regular una
materia del ambito laboral, sin embargo, ha incidido en los
derechos y obligaciones inherentes al contrato de trabajoy a la
gestion del conjunto de personas trabajadoras que forman parte
de una empresa.

Dicho esto, cabe hacer una breve referencia a la finalidad
de la norma, por la que se fija la obligacion de establecer un
procedimiento interno de gestion de informaciones sobre
determinadas infracciones. Ademas, también ofrece un sistema
de proteccion para las personas que informen o comuniquen los
incumplimientos. Con ello se pretende evitar posibles represalias



por parte de companeros, colaboradores,
superiores etc.

Dicho procedimiento se materializa en un
Canal Interno de Informacion. La entrada
en vigor de la meritada ley, el pasado 13 de
marzo de 2023, establece la obligacion de
implantarlo en las empresas que cuenten
con 50 o mas personas trabajadoras. Para ello
se establecen dos plazos maximos diferentes
para implementar el canal. Las empresas de
mas de 250 personas trabajadoras tenian
como fecha el 13 de junio de 2023 y las
empresas que cuenten con entre 50 y 249
personas trabajadoras su fecha limite sera el
proximo 1 de diciembre de 2023. Ademas, la
ley fija una excepcion para aquellasempresas
qgue se dediquen a los servicios, productos
y mercados financieros, prevencion de
blanqgueo de capitales, etc. que, con
independencia del numero de personas
trabajadoras con las que cuente la empresa
tiene la obligacion de implantar dicho canal.
La comision de infracciones previstasen la ley
llevara aparejada laimposicion de multas que
pueden oscilar entre los 1.001 a 300.000 euros
si son las personas fisicas las responsables
y entre 100.000 euros y 1.000.000 de euros
cuando la responsable de la infraccidon sea
una persona juridica.

Centrandonos en el ambito de proteccion
de esta ley, indicar que las personas incluidas
en dicho ambito son las informantes,
del sector privado o publico (personas
trabajadoras o proveedores), y que han
sido conocedoras de una infraccion
durante la prestacion de servicios laboral
o profesional. Dicha informacién conocida
por el informante puede darse durante la
vigencia de una relacion laboral (contrato
de trabajo), y quedarian también incluidas
aquellas relaciones laborales que ya han sido
finalizadas o las posibles relaciones laborales.
Este Ultimo caso se daria durante el proceso
deseleccion ode negociacion precontractual.

La manera que tiene la Ley 2/2023 de
proteger al informante es erradicando las
posibles represalias que pueda sufrir dicha
persona informante, por ello la configuracion
del Sistema interno de informacion debe
reunir determinados requisitos, entre los

gue destaca la garantia de confidencialidad
de la identidad del informante, asi como de
cualquier persona a la que haga referencia la
comunicacion.

Respecto a la gestion que debe tener la
empresa frente al recibo de las denuncias,
indicar que esta es quien debe elegir a una
O varias personas, que se encargaran de
controlar este canal, e independientemente
de queladenunciaseaaceptada orechazada,
se comunicara al interesado a la mayor
brevedad posible.

Pues bien, estas personas que designe la
empresa para la recepcion de las denuncias
deberan enviar acuse de recibo de Ila
comunicacion al informante, en el plazo de 7
dias naturales, salvo que se ponga en peligro
la confidencialidad de la comunicacion.
Respecto al plazo maximo para dar respuesta
a las actuaciones de investigacion no podra
ser superior a 3 meses contados a partir de
la recepcion de la comunicacion, y si no se
remitid acuse de recibo por la causa expuesta,
sera de 3 meses a partir del vencimiento del
plazo de los 7 dias después de efectuarse
la comunicacion. Dichos plazos podran

ampliarse tres meses adicionales.

Del texto de la Ley se desprende c
son los requisitos que deben cumplirg
las empresas, entre ellos destacar g
el Organo de Administracion u Q
Gobierno de la entidad quien, pre
con la representacion legal de
trabajadoras implantara el Si
de Informacion, que debera
serie de parametros legales
Sistema, contara con un
Informacion, que recibirg
que se presenten
infracciones. ElI Orgg
también tendra la
a una persona f
gestion y de i

Lucia Rubio



NOTICIAS DE ACTUALIDAD

ACTUALIDAD

BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA
FINANCIACION DE ACCIONES FORMATIVAS.

El pasado 1 de noviembre se publicd en BOE la Orden
EFP/1189/2023, de 30 de octubre, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
para la financiacion de acciones formativas vinculadas
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
dirigidas a las personas trabajadoras y que tiene como
objetivo dictar las disposiciones generales reguladoras
para la concesidon de subvenciones para la financiacion
de acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, realizadas en el dmbito
laboral por las entidades solicitantes y dirigidas a personas
trabajadoras tanto ocupadas como desempleada.

RELACION DE FIESTAS LABORALES PARA EL ANO 2024

Calendario laboral 2024 El BOE del 27 de octubre publicd la Resolumon Qe 25
de octubre de 2.023 por la que se relacionan las fiestas
ENERO FEBRERQ v/ ) ~ H icl
EB: : + s 7 Iaboralgs para eI' proximo ano 2023, de las dleC|S|§te
8 9 1011121314 5 6 comunidades autonomasy las ciudades de Ceuta y Melilla.
15 16 17 18 19 20 21 12113 . . . . .
22 23 24 25 26 27 128 19 20 Asi, la Resolucion prevé que, de cumplimiento con
213N %1z lo desarrollado por el articulo 37.2 del Estatuto de los
MAYO JUNIO Trabajadores y el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983,
2 | 3 ENES < . - .
= KR : yi ademas de las doce fiestas resultantes, seran también
6 8 9 10 11 12 3
13 14 15 16 17 18 19 10 11 1 Shi i 1 i
e A [t inhabiles para el trabaJE), retribuidos y no recupergbles,
27 28 29 30 31 24 25 hasta dos dias e cada afo natural con caracter de fiestas
SEPTIEMBRE OCTUBRE Io;ailes, a los cuales .habra de estar segun el boletin
e . oficial de cada comunidad auténoma, o, en su caso, cada
9 10 11 12 13 1415 14 15 provincia correspondiente.

NUEVA NEGATIVA A LA INDEMNIZACION COMPLEMENTARIA A LA
LEGAL EN BASE AL CONVENIO 158 DE LA OIT.

— La Sala de lo Social del TSJ de Galicia en su sentencia
num. 4130/2023, de 26 de septiembre, ha concluido que la
legislacion espanolasicumple con lareparacion alternativa
de ordenar el pago de una indemnizacion adecuada, en
contraposicion a los manifestados por la parte actora con
respecto al Art. 10 del Convenio 158 de |la OIT.

Asi, recuerda que la normativa nacional, posibilita
qgue “un trabajador que estime que se le ha despedido
sin una razén valida tenga derecho a recurrir ante un
organismo imparcial» de modo que la norma hace
posible el cumplimiento del Art. 24 de la Carta Social
Europea (presuponiendo su caracter vinculante) en lo que
respecta al derecho de |los trabajadores despedidos a una
indemnizacion adecuada 0 a otra reparacion apropiada” y
gue el reconocimiento de una indemnizacion adicional no
puede ser estimado.

NUEVO SISTEMA DE COTIZACION DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS DESPLAZADAS.

El T de noviembre entréo en vigor el nuevo sistema de
cotizacion ya contemplado en la Orden ISM/835/2023, de
20 dejulio, para el que la Seguridad Social ya ha elaborado
elmodelodeacuerdoentreempresay personatrabajadora
desplazada.

A partir de ahora las personas trabajadoras desplazadas
al extranjero podran, si asi lo desean, mantener su vida
laboral en el extranjero manteniendo su cotizacion a la
Seguridad Social espafola, sin limite de tiempo. Estas
son entendidas como “personas empleadas en Espana
de una empresa que ejerce sus actividades en territorio
espanol y son enviados a otro pais con el fin de realizar un
trabajo asalariado por cuenta de dicha empresa’.

PLATAFORMA INFORMASS: LA NUEVA PLATAFORMA PARA
MEJORAR LA COORDINACION DEL INSS CON OTROS PAISES

=y o El pasado 27 de noviembre, el INSS anuncid la creacion

[’E‘m R ¥ .- de la plataforma InformaSs para facilitar el intercambio de

informaciéon de Seguridad Social con los paises con los que

Espana tiene convenio bilateral en esta materia, ademas

Bienvenid' de con Ios'Estados Miembros de la UE. . '

Se prevé que la plataforma esté operativa a partir

del mes de diciembre, a través de la cual, segun se ha

asegurado desde el Ministerio de Inclusion y Seguridad

Social “se permitira la consulta telematica por parte de

las administraciones de los datos de los ciudadanos que

solicitan una prestacion en su pais de residencia y alegan
gue han trabajado durante un tiempo en Espana”

Consulta online al

IHBCRAR SESMOM

“SERENA"” LA NUEVA APLICACION PARA LAS COMUNICACIONES
DE INICIO O SOLICITUDES DE EREs

Desde el pasado 7 de noviembre las comunicaciones
de inicio o solicitudes de expedientes de regulacion de
empleo deben tramitarse a través de la nueva aplicacion
SERENA - Sistema de Expedientes de Regulacion de

Empleo Nacional que noessino una aplicacion informatica
S de SE‘,EREN.AK,EEW . pensada para la gestion y tramitacion de expedientes de
B regulacion de empleo y del Mecanismo RED.
B Fncut por s LI Bircpn Por el momento, solo se utilizara para los expedientes de
ambito supra autondmico y, por tanto, competencia de la
Direccion General de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, aunque en el futuro se desarrollara una
extension del uso a las Autoridades Laborales de todas las
comunidades autonomas interesadas.

= =_

Manual de Usuario (Usuario sin
identificar)



COMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

ALCANCE DEL PERMISO
RETRIBUIDO PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES
PRENATALES Y TECNICAS DE

o técnicas d ion al partoy, en | 4799/2023 de 7 noviembre. E t
PRE PARACION AL PARTO >c/asecg: lccjisadeogceigi,r agC :J()ar;daa pcaornof{nig c(JI)Z la controverseia sen SY;igérgn unn (éoor;\?Iriitg
adopcidon o acogimiento, para la asistencia colectivo en el que se debatia si el referido
Jorge Garcia de Pruneda Pascual a las preceptivas sesiones de informacion permiso retribuido, en lo que se refiere
y preparacion y para la realizacion de a los examenes prenatales y técnicas
los preceptivos informes psicolégicos de preparacion al parto, alcanzaba a los
y sociales previos a la declaracion de trabajadores varones de la compania.
idoneidad, siempre, en todos los casos, que
deban tener lugar dentro de la jornada de La posicion de la representacion de los
trabajo”. trabajadores era que el enunciado inicial
del articulo 37.3 del Estatuto alude a los
Lasentenciagueanalizaeste permisoesla trabajadores, actualmente a las personas

dictada por el Tribunal Superior de Justicia trabajadoras, sin distincion de sexo, y que
- de Galicia, (Saladelo Social) Sentencianum. por tanto no cabia excluir a los varones

Recientemente  se ha producido
una modificacion severa en cuanto al
contenido y alcance de los permisos
retribuidos previstos en el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabajadores. Es una
materia ciertamente abierta a diversas
interpretaciones, y a generar dudas en
cuanto a su alcance a pesar de llevar
mucho tiempo aprobadas como es el caso
del analizado por la sentencia que vamos a
comentar.

Elpermisoqueseanalizaeselprevistoenel
articulo 37.fdel Estatutodelos Trabajadores
gue recoge que las personas trabajadoras
tendran derecho a ausentarse del puesto
de trabajo con derecho a mantener la
retribucion “Por el tiempo indispensable
para la realizacion de examenes prenatales




del permiso. Por otro lado, la empresa
venia reconociendo el permiso a todos
los empleados si bien solo se lo retribuia a
las mujeres, concediendo a los varones un
permiso no retribuido.

Para su resolucion el Tribunal Superior de
Justicia de Galicia acude al origen que llevo
al legislador espanol a incluir este permiso.
El origen esta en el articulo 9 de |la Directiva
92/85/CEE de 19 de octubre, sobre aplicacion
de medidas para promover la mejora de la
seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado
a luz o en periodo de lactancia. En él se
establecia bajo el epigrafe “permiso para
exdmenes prenatales”, que “los Estados
miembros tomaran las medidas necesarias
para que las trabajadoras embarazadas
disfruten de un permiso sin pérdida de

remuneracion para realizar los examenes
prenatales en caso de que dichos examenes
tengan lugar durante el horario de trabajo”.
Por lo tanto, estamos ante una normativa
sexuada al referirse exclusivamente a las
mujeres.

En cuanto a la normativa espanola esta
exclusividad de reconocimiento Unicamente
a las mujeres se reproduce en el articulo
26.5 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales que dice “lLas trabajadoras
embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion,
para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso al empresario y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo”.

Por Jdltimo, la sentencia toma en
consideracion el Estatuto Basico del
Empleado Publico cuyo articulo 48 dice los
funcionarios publicos tendran los siguientes
permisos “e) Por el tiempo indispensable
para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto por las
funcionarias embarazadas (..) A efectos de
lo dispuesto en este apartado, el término de
funcionarias embarazadas incluye también
a las personas funcionarias trans gestantes”.
Es evidente el interés del legislador de
vincular el permiso a la situacion biologica
de la gestacion.

Por lo tanto, haciendo un analisis
sistematico, finalista y literal el permiso
para técnicas prenatales solo lo pueden
disfrutar las mujeres por cuanto solo ellas
pueden quedarse embarazadas, anade la
sentencia que el varén como mucho podria
acudir a acompanar a la gestante y que
seria un hecho positivo en aras a fomentar
la corresponsabilidad, pero el permiso no
esta configurado de ese modo, si no para la
asistencia a los examenes prenatales y no
al acompanamiento. Suerte distinta corre
el permiso para acudir a las técnicas de
preparacion al parto.

En este caso el Tribunal considera que
Nno existe contradiccion con el anterior
razonamiento y entiende que si se debe
extender a todas las personas trabajadoras
con independencia que sean gestantes
0 no. Razona que existe disposicion para
su caracter sexuado en la Directiva 92/85/
CE, siendo un derecho de conciliacion
que, como tal, no puede tener caracter
sexuado incurriendo en caso contrario en
la prohibicion de discriminacion. De hecho,
ahade “que la propia redaccion de las
normas no excluye a los trabajadores padres
y demas personas no gestantes, pues,
mientras que obviamente estos No pueden
ser sometidos a permisos prenatales, si
pueden asistir a las técnicas de preparacion
al parto, y desde la perspectiva del buen fin
del proceso de maternidad / gestacién, ello

suele ser saludable recomendacion”.

En resumen, los varones tendrian
Unicamente derecho al disfrute de un
permiso retribuido para acudir a las técnicas
de preparacion al parto por cuanto no
estan destinadas en exclusiva a la gestante,
contrariamente a los examenes prenatales
gue légicamente no se pueden practicar en
aquellas mujeres que no sean gestantes. No
existiendo por el momento en el Estatuto
de los Trabajadores el permiso para el
acompafNamiento a dichos examenes.

Comentario de jurisprudencia
Jorge Garcia de Pruneda
Abogado
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SENTENCIAS

SENTENCIAS DE INTERES

NEGARSE A PASAR DE FIJA ORDINARIA A FIJA DISCONTINUA NO
CONSTITUYECAUSAPARAQUEELDESPIDOOBJETOSEAPROCEDENTE

STSJ GALICIA 4023/2023, DE 21 DE
SEPTIEMBRE

La Sala ha desestimado el recurso de
suplicacion presentado por la empresa
que, procedid al despido objetivo de tres
personas trabajadoras fijas ordinarias en
la temporada de invierno tras haberles
ofrecido su conversion a fijas discontinuas
y haber sido ésta rechazada.

Asi, entiende la Sala que “que Ia
empresa esté dedicada al sector de la
hosteria y restauracion y que, por su
dmbito de localizacion geografico, sea

UN CORREO ELECTRONICO DEL ABOGADO ES SUFICIENTE PARA
INTERRUMPIRLAPRESCRIPCIONENMATERIADEREMUNERACIONES

STS 747/2023, DE 17 DE OCTUBRE

La Sala ha entrado a resolver sobre
si la remision de correos electronicos
por parte del abogado de la persona
trabajadora a la empresa informando de
que dos antiguos empleados consideran
que se les adeudan diversas cuantias, sin
especificar las cantidades exactas, basta
O No para interrumpir la prescripcion
respecto de determinados a atrasos
salariales.

Pues bien, se ha concluido que a efectos

muy complicado en la época de invierno
contratar eventos o captar nuevos
clientes que hagan posible cumplir con
los objetivos propuestos en volumen
y resultados, no es una circunstancia
subsumible en ninguna de las causas
justificativas de un despido objetivo:
ni es una causa economica pues esas
complicaciones de contratacion ya
existian en temporadas previas, ni ha
habido ningun cambio que se pueda
subsumir en las causas técnicas,
organizativas o de produccion”.

de interrumpir la prescripcion en materia
de remuneraciones que la persona
trabajadora considera adeudadas, si basta
con el correo electronico remitido por
quien aparece como su Abogado, sin que
ello esté sujeto a que desde ese mismo
acto comunicativo se haya identificado
con precision la causa y cuantia de lo
reclamado. A la empresa le corresponde
acreditar el abono de las cantidades
devengadas, reanudandose el computo
del plazo anual posteriormente y respecto
de las eventuales discrepancias.

ESVALIDOELCONTROLDELTIEMPODELOSPERMISOSCONCEDIDOS

SEGUN LOS TIEMPOS DE LA APP GOOGLE MAPS

STS] MAD 918/2023, DE 20 DE
OCTUBRE.

Se plantea procedimiento por
modificacion sustancial a consecuencia
de que la empresa cambiara
unilateralmente el procedimiento por el
gue se justificaba el tiempo indispensable
para el uso de licencias y permisos y que
consistia en presentar el justificante de
la consulta, por un nuevo procedimiento
gue establece los tiempos maximos de
ida y vuelta tomando como referencia
los obtenidos a través de la aplicacion de
Google Maps, reconociendo 20 minutos
para aparcamiento y el tiempo necesario

DESPIDO PROCEDENTE POR ACOSO SEXUAL Y TRATO VEJATORIO

HACIA OTRAS COMPANERAS

STSJ MURCIA 992/2023, DE 13 DE
OCTUBRE

En el asunto enjuiciado, la empresa
despidid  disciplinariamente a un
trabajador por el comportamiento hacia
una companera a quien acaricio la parte
interna del muslo, moviendo la mano
hacia sus partes intimas, teniéndose en
cuenta, asimismo en la carta de despido
el histérico de comentarios del trabajador
como “Qué culo tienes”, “Lo que haria
yo con esa carne” o “Como te queda el
vestido, lo que yo te haria” y similares.

Asi, la Sala ratifica la procedencia del
despido en base, entre otras, a que el
contacto fisico al producirse en una

para devolver a los familiares al lugar de
origen.

Revisada la jurisprudencia al respecto,
la Sala, apoya la decision del Juzgador de
Instancia que no entendid que se hubiera
producido una modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo y desestima
el recurso por reconocer al empresario
la posibilidad de introducir mecanismos
de control conducentes a comprobar
el cumplimiento de las obligaciones
laborales, siempre que, el implantado se
justifique por la necesidad de garantizar la
buena marcha de la actividad productiva
y la gestion de las licencias retribuidas.

parte del cuerpo intima como es la
parte interior del muslo, aprovechando
que la trabajadora estaba realizando su
tarea reponiendo productos en la sala
del hipermercado, revela la gravedad
del comportamiento del trabajador,
agravado y contrastado por la reiteracion
de esas acciones que a todas luces
generaban un entorno laboral hostil e
incomodo objetivamente considerado,
no solo sentido como tal por la victima,
con menoscabo de su derecho a cumplir
la prestacion laboral en un ambiente
despejado de ofensas de palabra y obra
gue atenten a su intimidad personal.
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BNYAGENDA

16 NOVIEMBRE

AGENDA

19° CONGRESO NACIONAL DE
ESPECIALES DE EMPLEO

CENTROS

El pasado 16 de noviembre, nuestro companero Javier Jiménez de
Eugenio asistio al 19° Congreso Nacional de Centros Especiales de
Empleo celebrado en Las Palmas de Gran Canaria; un foro donde se
reunieron expertos, lideres y participantes para discutir, compartir
y avanzar en los temas mas actuales y relevantes del sector del
empleo y discapacidad.

En este evento, nuestro companero tuvo ocasion de participar
en la mesa redonda organizada sobre la negociacion del “XVI
Convenio Colectivo de centros y servicios de atencion a personas
con discapacidad”, junto a Pedro Ocana, de CCOO, y Jesus Gualix,
de UGT Union General de Trabajadoras y Trabajadores.

22 NOVIEMBRE

#CURSZERO FORMACION SOBRE
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD SOCIAL
ORGANIZADA POR EL GRUP DE L'ADVOCACIA
JOVE DE BARCELONA

Desde nuestra Firma apostamos porque la formacidén continua en
la vida profesional de cualquier Abogado/a es una apuesta segura.

Por eso, es un orgullo que nuestro companero David Tomas
Mataix, de la Sede de Barcelona, impartiera el pasado 22 de
noviembre la tercera sesion del CursZero organizado por el Grup
de I'Advocacia Jove de Barcelona (GAJ Barcelona) en materia
Derecho Laboral abordando una compleja materia como es la de
los “Procedimientos de Seguridad Social: actos previos y judiciales”,
de la que es ampliamente experto.
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iGracias!

Si desea recibir esta y otras publicaciones
por email, o por el contrario desea darse de
baja de nuestro sistema, por favor péngase
en contacto con el departamento de
Comunicaciones de Navarro & Asociados
Abogados mandando su solicitud a

info@bnya.es o comunicaciones@bnya.es

Redaccién Noticias y Sentencias
Laura Tudela Serna

Maquetacién Y Disefio de la Revista
Mar Navarro Suria
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