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El pasado 28 de marzo de 2023 se aprobd por el
Consejo de Ministros el Proyecto de Ley de Familias.
Posteriormente, en fecha 14 de abril de 2023,
fue publicado en el Boletin Oficial de las Cortes
Generales, y que, pese a que haya que esperar a
gue culmine la tramitacion parlamentaria y a su
definitiva publicacién en el BOE y posterior entrada
en vigor, nos permite saber qué debemos tener en
cuenta en el ambito laboral.

TEMA DEL MES

LA NUEVA LEY DE FAMILIAS
Y SU VINCULACION AL
AMBITO LABORAL

Desde la perspectiva laboral, lo que esta nueva ley pretende es
transponer la Directiva Europea 2019/1158 de 20 de junio de 2019,
relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores, e incorporarla a nuestro ordenamiento
juridico. De este modo se incluyen nuevos derechos, se amplian
algunos de los ya reconocidos en materia de conciliacion, y se adapta la
normativa a los cambios introducidos en el concepto de familia.

Ahondando en las novedades que dicha Ley de Familias introducira
en nuestro ordenamiento juridico, la primera de ellas viene recogida
en su Titulo |, estableciendo en su articulo 3 qué se entiende como
“familia”, considerando aquella “la derivada del matrimonio o de la
convivencia estable en pareja, o de la filiacion y las familias formadas
por un progenitor solo con sus descendientes”.



Por tanto,y como mas adelante se detallar3,
existe una equiparacion entre las parejas
unidas por matrimonio y las parejas de
hecho. Todo ello lo que pretende es, como ya
hemos adelantado, ampliar el concepto de
familia, mas alla de lo que es el vinculo por
matrimonio.

Por otro lado, en lo relacionado con las
adaptaciones de jornadas ya existentes, es
decir, las concedidas antes de la publicacion
y entrada en vigor de la Ley de Familias,
en virtud del articulo 34.8 del Estatuto de
los Trabajadores, la disposicion transitoria
primera prevé que las mismas mantendran
su vigencia, siendo de aplicacion lo dispuesto
en la nueva redaccién del citado articulo, el
cual se modifica mediante la disposicion
final tercera de la nueva ley.

Se amplia la proteccion, anadiéndose en
dicho articulo que “Asimismo, tendran ese
derecho aquellas que tengan necesidades de
cuidado respecto de los hijos e hijas mayores
de doce anos, el conyuge o pareja de hecho,
familiares por consanguinidad hasta el
segundo grado de la persona trabajadora,
asi como de otras personas dependientes
cuando, en este Ultimo caso, convivan en
el mismo domicilio, debiendo justificar las
circunstancias en las que fundamenta su
peticion”. Y de la misma forma, se reduce el
plazo para la negociacion, pasando de 30 a 15
dias, presumiéndose la concesion en el caso
de no concurrir oposicion motivada en dicho
plazo, debiéndose justificar bien la negativa,
bien la propuesta de alternativas. En cuanto
al regreso a las condiciones previas, cambia
la redaccion, estableciéndose ahora que
la persona trabajadora tiene derecho a
regresar a su situacion anterior, cuando haya
concluido el periodo acordado o decaigan las
causas que motivaron la solicitud, mientras
qgue con la redaccion anterior se establecia
Unicamente el derecho a solicitar el regreso.
Ademas, la nueva Ley recoge que en el resto
de supuestos, la empresa Unicamente podra
denegar la solicitud cuando existan razones
objetivas motivadas.

Y de forma mdas notoria, se modifica

el articulo 37 y el 48 del Estatuto de los
Trabajadores, anadiéndose el articulo 48 bis,
en aquello que tiene que ver con los nuevos
permisos retribuidos.

En primer lugar, en relacion con la
equiparacion de la unidén por matrimonio
O por pareja de hecho mencionada
anteriormente, se establece que el permiso
retribuido de 15 dias naturales corresponde
tanto en caso de matrimonio como por
registro de la pareja de hecho. O para el caso
de fallecimiento, se amplia el permiso a las
parejas de hecho, reconociéndose dos dias,
o cuatro de precisar desplazamiento. Al igual
qgue en el caso de reducciones de jornada,
a las que tiene derecho el miembro de la
pareja de hecho, con la nueva redaccion del
articulo 37.6, estableciéndose que “Tendra
el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo del conyuge o pareja de
hecho, o un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad y afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
gue no desempene actividad retribuida.”

Se anade a la redacciéon del articulo 37, el
permisoretribuidodecincodiasporaccidente
o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la
pareja a de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella.

Se anade también el permiso de ausentarse
del trabajo por causa de fuerza mayor cuando
sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata. El mismo se retribuira
hasta un total de cuatro dias al ano.

Por Jultimo, se introduce el permiso
parental de hasta 8 semanas. No obstante,
se anade en el articulo 45 ET, como nueva
causa de suspension del contrato, detallado
mediante la introduccion al Estatuto de
los Trabajadores del articulo 48 bis: Las
personas trabajadoras tendran derecho a
un permiso parental, para el cuidado de hijo,
hija o menor acogido por tiempo superior a
un ano, hasta el momento en que el menor
cumpla ocho anos. Este permiso, que tendra
una duracidén no superior a ocho semanas,
continuas o discontinuas, podra disfrutarse a
tiempo completo, o en régimen de jornada
a tiempo parcial conforme a lo establecido
reglamentariamente”. Por otro lado, en
cuanto a este permiso parental, ha surgido
la discrepancia dado que la redaccion
del articulo no especifica que el mismo
sea retribuido, mientras que la Directiva
Europea si lo prevé asi. No obstante, habra
gue esperar hasta su publicacion definitivg
en el BOE, para poder saber con segurid
si se fija dicha retribucion desde el prin
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la transposicion de la Directiva Eur,
los Estados miembros en lo qug
a la remuneracion del permi
recogiéndose en la misma g
remuneracion o la prestacig
correspondientes a las ulti
del permiso parental previ
apartado 3, los Estados mig
vigor disposiciones legg
administrativas nece
presente Directiva a
de 2024".

La nueva Ley g
amplia las ca
sumandose
de nulidad
introducid
laboral vy,
salvo d
prod
ochg
dig

hay desplazamiento) por fall
otro lado, serd nulo el despg
declare procedente, de
trabajadoras que se acg
adaptacion de jornadg
34.8 ET, que salvo crij
delos tribunales, cq
personas que disf,
a las personas g

En definiti
introduce
permiso g
las caus
vez qug
de hg
perg
M4
£

Lucia Garcia




NOTICIAS DE ACTUALIDAD

ACTUALIDAD

LOS ASUNTOS LABORALES ENTRE LAS MATERIAS MAS MULTADAS
EN LA MEMORIA ANUAL DE 2022 DE LA AEPD

La Agencia Espanola de Proteccion de Datos (AEPD)
publico el pasado 25 de abril la Memoria correspondiente
alano 2022, en la cual se detallan las actividades realizadas,
analisis de las tendencias normativas y los retos de futuro.

Destaca del contenido de esta memoria que los asuntos
laborales se encuentran entre las areas de actividad con
mayor importe de multas impuestas. En concreto, es
relevante que del total de areas que despuntan por el
numero de multas, los asuntos laborales se encuentran
los terceros en lo que respecta al mayor importe global de
multas con un total de 2.198.800 euros.

UN NUEVO JUZGADO CONSIDERA IMPROCEDENTE UN DESPIDO
POR NO HABER CONCEDIDO PREVIAMENTE AUDIENCIA AL
TRABAJADOR

El Juzgado num. 1 de Mataro, en su sentencia de 11 de
abril de 2.023, aplica la muy reciente doctrina establecida
por el Tribunal Superior de Justicia de Islas Baleares
sobre la aplicacion y caracter prevalente del articulo 7 del
Convenio num. 158 de la OIT.

En el procedimiento seguido ante el Juzgado, se
concluye que cese del trabajador producido por el despido
efectuado como consecuencia de la trasgresion de la
buena fe contractual por parte del actor, es improcedente
por el incumplimiento precisamente de los requisitos
formales del despido, y en concreto, por no haberse
dado previamente audiencia al trabajador para poder
defenderse de los hechos imputados.

TERCERA MODIFICACION EN LAS TABLAS DE COTIZACION POR
ACTUALIZACION O ERRORES

En lo que llevamos de ano, ya se han publicado hasta
en tres ocasiones las tablas de Cotizacion a la Seguridad
Social por motivos de actualizacion o errores. En concreto,
el pasado 6 de abril se publico en BOE la Correccion de
errores de la Orden PCM/313/2023, de 30 de marzo.

Elloimplica,entre otras cosas,que taly como ha explicado
la Seguridad Social en el Boletin de noticias RED 05/2023
de 31 de marzo, de conformidad con la Orden antes
referida, se va a realizar la correspondiente regularizacion
de las liquidaciones de cuotas ya presentadas respecto de
los periodos de liquidacion de enero y febrero de 2.023.

FIN DEL PLAZO PARA PEDIR LA SUBVENCION PARA LOS
PROYECTOS PILOTO DE JORNADA DE CUATRO DIAS
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El proximo 13 de mayo finaliza el plazo de presentacion
para que todas aquellas pymes industriales que cumplan
con los requisitos establecidos y que pretendan solicitar la
subvencion o ayuda para los proyectos piloto de reduccion
de la jornada laboral (jornada de cuatro dias).

Pese a que la Orden ICT/1228/2022 fue publicada en
BOE el 16 de diciembre de 2022, no fue hasta el pasado
13 de abril del corriente que se publico el extracto de la
resolucion por la que se convoca dicha concesion de
ayudas, precisamente, especificando un mes como plazo
para la presentacion de las solicitudes.

LA AEPD ADVIERTE SOBRE EL ENVIO AL GRUPO DE WHATSAPP
DEL TRABAJO IMAGENES EN LAS QUE APARECE UN COMPANERO
SIN SU PERMISO
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Se sanciona por parte de la AEPD, con una multa de 3.000
euros, a la empresa por incumplimiento del Reglamento
General de Proteccion de datos, a consecuencia de la
difusion de un video en el Grupo de WhatsApp de la
empresa en que salia el trabajador.

Recuerda la AEPD que el acceso a las grabaciones de los
sistemas de videovigilancia solo puede producirse en los
supuestos legalmente determinados; sehalando que, si la
finalidad dltima era que ese video llegara a la Guardia Civil,
para cumplir con dicho fin, no era necesaria la difusion de
las imagenes por un grupo; no habiéndose garantizado
por la empresa la confidencialidad de los datos.

PROPUESTA DE DIRECTIVA PARA REFORZAR EL PRINCIPIO DE
IGUALDAD DE RETRIBUCION

]

La Eurocamara aprobd el pasado 30 de marzo la
propuesta de Directiva por la que se pretende reforzar la
aplicacion del principio de igualdad de retribucion entre
hombres y mujeres por un mismo trabajo o un trabajo de
igual valor a través de medidas de transparencia retributiva
y de mecanismos para su efectivo cumplimiento.

Esta nueva directiva establecera concretas obligaciones,
gue naceran desde el propio proceso selectivoy ahondara
en la obligacion de las empresas a divulgar informacion
para facilitar a las personas trabajadoras la comparacion
de salarios y evidenciar posibles diferencias de género, por
ejemplo, poniendo a disposicion de la plantilla los criterios
gue se utilizan para determina la retribucion o cual es la
progresion retributiva.



COMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

LOS JUZGADOS ESTAN OBLIGADOS
A EFECTUAR LAS RETENCIONES
FISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
QUE CORRESPONDAN

Bernat Miserol Font

Es objeto de nuestro comentario de
jurisprudencia, la sentencia de la Salade lo
Social del Tribunal Supremo de fecha 8 de
febrero de 2023. Se trata de una resolucion
judicial de extraordinaria importancia que
a pesar de haber sido publicada en algun
medio (Confilegal del 8/03/2023), no ha
tenido la difusion que merece aunque la
doctrina que sienta es, como veremos, de
alcance general.

Advertimosyadeentradaqueelcontenido
de la sentencia que comentamos, resulta
especialmente trascendente para este
despacho y particularmente para quien
suscribe, en tanto que viene a confirmar
la doctrina sentada por una anterior
Sentencia dictada en aquella ocasion por
la Sala General de lo Social del Tribunal
Supremo, en fecha 24/11/2009 que no
solo estimo el recurso de casacion para la
unificacion de la doctrina interpuesto por
nuestra parte, sino que ademas provoco
qgue el Tribunal rectificase su anterior
doctrina sobre la materia. La Sentencia fue

dictada con la unanimidad de todas las
Magistradas y Magistrados de la Sala, sin
un solo voto particular.

La cuestion de fondo objeto de debate es
la de si cuando a resultas de una sentencia
firme (generalmente de un Tribunal
Superior de Justicia de una Comunidad
Auténoma) en materia de cantidad o
salarios de tramitacion en procedimientos
de despido, deben abonarse los salarios a
los demandantes, en su importe bruto ¢
neto. Cabe recordar al respecto que para

recurrir ante los Tribunales Superiores,
la empresa condenada debe depositar
en el Juzgado el importe bruto de los
salarios objeto de la condena en la cuenta
del Juzgado. Lo que se plantea es pues

Si este importe ya consignado en sede
judicial, debe ser entregado al trabajador
por el importe consignado en el Juzgado
6 en su cuantia neta, esto es, después
de haberse practicado las retenciones
correspondientes al IRPF y a la cuota
obrera de la Seguridad Social a cargo
exclusivo del trabajador.




Antes del ano 2009, los o&rganos
jurisdiccionales del orden social
solian pronunciarse Mmanifestandose
incompetentes para resolver esta cuestion,
conloqueenlapracticase produciael efecto
de que el trabajador acababa cobrando “en
negro”, puesto que percibia, integramente,
las cantidades consignadas, mientras que la
empresa acababaviéndose obligadaa pagar
de su bolsillo, el importe de las retenciones
de IRPFycuotasala Seguridad Social que no
habia podido retener al trabajador, pero que
le reclamaban tanto la Agencia Tributaria
como la Tesoreria General de la Seguridad
Social. O esto, o se la jugaba a hacer como
gue no se habia enterado y si luego le
“pillaban”, no quedaba otra que pagar con
recargos, multas y demas estipendios de
ésta nefasta indole.

En su momento, planteamos la cuestion
ante el Alto Tribunal a partir de intentar
hacerle ver que con independencia de la
cuestion competencial, no podia obligarse
a las empresas a incumplir la legalidad (es
decir, a no hacer las retenciones fiscales y
de Seguridad Social obligadas por ley) por el
hecho de tener que dar cumplimiento a una
sentenciajudicialfirme,dadoelcontrasentido
evidente que ello suponia. Como venimos
comentando, el Tribunal Supremo, reunido
en Sala General dictd “nuestra” sentencia de
24/11/2009, manteniendo que si bien no era
competente para resolver sobre cuestiones
fiscales y de recaudacion de cuotas de la
Seguridad Social, no podia impedir por via
de hecho que las empresas cumpliesen
con sus obligaciones al respecto. Y dijo aun
mas: “... que el Juzgado, al pagar al acreedor,
sustituye al deudor y debe hacer el pago
en las mismas condiciones que éste, esto
es, respetando las obligaciones que a todo
pagador imponen las leyes..". La doctrina
sentada por la Sala General pues, liberaba
incluso a la empresa de la obligacion de

realizar las retenciones, transfiriendo Ia
misma a los Juzgados de lo Social, en tanto
gue sujetos pagadores con cargo a los
depdsitos constituidos por las empresas.

AUnN a pesar de esta doctrina, insistimos,
dictada ya en 2009 por la Sala General,
los Juzgados de instancia han venido
ignorando sistematicamente la misma,
obligandonos ante su inaccion al respecto,
a por lo menos, intentar que permitiesen
hacer las retenciones a las empresas, pero
sin tener que hacer nuevos desembolsos:
Simplemente  presentabamos en el
Juzgado los calculos de los importes de
las retenciones a efectuar y solicitabamos
el reintegro del importe a la empresa para
poder efectuar los ingresos en favor de la
Hacienda Publica y la Seguridad Social,
solicitando igualmente que se hiciese

Ty T o |
e e |

. -
s

entrega a los trabajadores del importe neto
resultante. Pocos, muy pocos Juzgados han
accedido a este tipo de peticiones y los que
silo hacian, decian que de acuerdo, pero que
primero acreditasemos haber ingresado las
cantidades objeto de la retencion al erario
publico. A este tipo de peticiones, tuvimos
que responder con nuevos recursos de
reposicion y en su caso, suplicacion, que en
nuestra particular batalla al respecto dieron
lugar a sendas sentencias del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya de fechas
18/01/2012 y 26/01/2012, estimatorias de
nuestros recursos, a las que cabria anadir la
masrecientedel Tribunal SuperiordeJusticia
de la Comunidad Valenciana de fecha 6 de
abril de 2017, citada como de contraste en
la Sentencia del Tribunal Supremo objeto de
este comentario.

El mayor interés de esta ultima Sentencia
del Alto Tribunal de fecha 8 de febrero de
2023, es pues, el de confirmar su anterior
doctrina, dejando igualmente sentado
gue no procede tampoco acreditar ante el
Juzgado haber ingresado los importes de
las retenciones, en tanto que es el propio
Juzgado quien debe llevarlas a cabo al
convertirse en pagador material de los
salarios, cuando hace entrega fisica de las
cantidades depositadas por parte de las
empresas para poder recurrir en suplicacion
6 en su caso casacion ante el Tribunal que
corresponda.

La sentencia que comentamos establece
definitivamente que “.Quien abona los
salarios (empresa, organo judicial) debe
practicar las oportunas retenciones, sin
que pueda pretenderse el cobro de las
cantidades brutas por estar a disposicion
del Juzgado, al tiempo que exigirle a quien
las satisfizo (la empresa) que lleve a cabo
pagos (ala TGSSyala AEAT) con fondos que
ya han salido de su patrimonio, ni siquiera
con la posibilidad de posterior reclamacion
a quienes cobraron las cantidades brutas
sin retencion...”.

A partir de ahora pues, hay ya por lo
menos dos sentencias del Tribunal Supremo
sobre esta materia y en consecuencia,
estamos ya ante jurisprudencia de obligado
cumplimiento por todos los organos
jurisdiccionales. Veremos si por fin se aplica
de verdad y en la practica esta doctrina de
la que nos sentimos orgullosos precursores.

Comentario de jurisprudencia
Bernat Miserol
Abogado
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SENTENCIAS

SENTENCIAS DE INTERES

SE DECLARA LICITO EL LLAMAMIENTO POR WHATSAPP DE LOS
TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUQOS

STSJICLM 275/2023, DE 17 DE FEBRERO.

El TSJ de Castilla-La Mancha ha
entrado a conocer del recurso en que
la actora postula la declaracion de
improcedencia del despido, al considerar
gue se ha producido un despido tacito
por no haberse efectuado el oportuno
llamamiento.

La Sala desestima el recurso,
confirmando la sentencia de instancia,
gue declaraba procedente el despido, al
entender que la empresa si ha realizado el
correspondiente llamamiento, por cuanto
que, por parte de la encargada del centro,

se habia contactado telefénicamente
con la actora para indicarle su fecha de
incorporacién a su puesto, enviandole,
igualmente, un mensaje mediante
Whatsapp reiterando lo ya indicado
telefonicamente. Tal comunicacion fue
reiterada en dias posteriores, mediante
correo electréonico y burofax, ante la falta
de reincorporaciéon y de respuesta de la
demandante, debiendo matizar que por
parte de la empresa se habia cursado alta
en Seguridad Social desde el diaque debia
haberse producido la reincorporacion de
la trabajadora.

POSIBILIDAD DE NEGOCIAR EL PLAN DE IGUALDAD CON LA
COMISION AD HOC CONSTITUIDA POR PERSONAS TRABAJADORAS
ANTE LA FALTA DE RESPUESTA DE LOS SINDICATOS

STSJ AND 180/2023, DE 25 DE ENERO

La Sala de lo Social del TSJ de Andalucia
haresueltosobre la posibilidad de elaborar
un Plan de Igualdad con una comision ad
hoc constituida por y entre trabajadores
de la empresa, una vez efectuado el
requerimiento a los sindicatos con
legitimacion para negociar el Plan de
Igualdad, sin que, por parte de éstos, se
haya efectuado respuesta alguna en el
plazo de diez dias.

Entiende el TSJ que es licita dicha
negociacion, y a consecuencia de ello,

que se debe inscribir el Plan de Igualdad
negociado con la citada comision ad hoc,
en caso de entender que la empresa
tiene la obligacion de remitir sucesivos
requerimientos a los sindicatos hasta
recibir respuesta de los mismos, ello
supondria para la misma depender de
la voluntad de un tercero distinto del
sujeto obligado para poder cumplir
con una obligacion empresarial, siendo
que la mera falta de respuesta de los
sindicatos seria suficiente para impedir el
cumplimiento de dicha obligacion.

DERECHO A PERCIBIR SALARIO POR LOS DIAS DE LICENCIA NO

RETRIBUIDA TRAS LA VACUNACION COVID

STS 201/2023, DE 16 DE MARZO.

La Sala entra a debatir si es ajustada a
derecho la decision adoptada por parte
de una compania aérea con respecto a
la desprogramacion de la planificacion
de las personas trabajadoras aquellos
dias en los que éstas recibian la vacuna
Covid, asi como las 48 horas siguientes
a la recepcion de la misma, de acuerdo
con lo recomendado por la Agencia de
Seguridad Aérea de la UE, siendo decision
de la empresa considerar estos dias como
un periodo de licencia no retribuida.

A este respecto, entiende la Sala que la

BEBER CERVEZA EN HORARIO LABORAL NO REVISTE GRAVEDAD
SUFICIENTE COMO PARA CONSIDERAR PROCEDENTE EL DESPIDO

STSJ MU 246/2023, DE 14 DE MARZO.

EI TSI de Murcia ha conocido del recurso
de suplicacion planteado por la parte
actora, en que solicita se reconozca la
improcedencia del despido llevado a cabo
por parte de la empresa, el cual estaba
fundamentando en la transgresion de la
buena fe contractual, por parte del actor,
al haber consumido alcohol, de manera
reiterada, durante su jornada laboral.

La Sala estima el recurso interpuesto por
el actor, declarando asi la improcedencia
del despido, fundamentando la misma
en que, por un lado, no consta que los

decision adoptada por la compania no
es ajustada a derecho, condenando a la
empresa al abono de los salarios dejados
de percibir los dias de desprogramacion,
por cuanto que la medida de estar 48
horas sin actividad de vuelo, una vez
recibida la vacuna, no deja de ser una
medida en materia de prevencion de
riesgos laborales, no debiendo trasladarse
el coste de la misma a la persona
trabajadora, y por tanto, no pudiendo, por
decision Unica de la empresa, no abonar
los salarios del dia de vacunacion asicomo
de los dos dias posteriores a la recepcion
de la misma.

hechos imputados hayan ocasionado
Nningun perjuicio en el trabajado realizado
por el trabajador, no existiendo ninguna
politica expresa, por parte de la empresa,
que prohiba el consumo del alcohal,
Yy menos aun durante los periodos de
descanso. Por otro lado, la Sala recalca
el hecho de que el actor no era el Unico
trabajador que ingeria cerveza en los
descansos, siendo que a otro trabajador a
quienseleimputaban los mismos hechos,
Unicamente se le habia sancionado con
20 dias de suspension de empleoy sueldo
y no con el despido.
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BNYAGENDA

31 MARZO

20 ABRIL

AGENDA

FIRMADO EL ACUERDO MARCO DE OPERADORES
DE RETAIL AEROPORTUARIO

El pasado 31 de marzo se firmod el || Acuerdo Marco de Operadores
de Retail Aeroportuario, en cuyo proceso participaron los socios del
despacho, Salvador Navarro Martin y Julio Alcolea Tejedor, junto
con el director del despacho de Madrid, Javier Jiménez de Eugenio.

Durante los ultimos anos el sector aeroportuario, y los subsectores a
élvinculados, han experimentado una serie continuada de cambios
profundos que han afectado de una manera radical a las reglas de
juego. Esta realidad hace imprescindible, ahora mas que nunca,
un marco regulatorio que dé respuesta a los interrogantes que se
plantean en el ambito laboral y a los cuales se adapta el acuerdo
firmado.

DESAYUNO FORMATIVO EN LA SEDE DE BNYA
VALENCIA

El20deabrildel presente la Sede de Valencia de Navarro & Asociados
acogio alostécnicosy lastécnicas de gestion de laboralde CONSUM
S.COOP.V. para llevar a cabo el “Desayuno Formativo” sobre el Real
Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia
de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccion
social de las personas artistas.

Nuestra socia del despacho, Cristina Dura Valero; junto con la
Directora del Departamento de Gestion, Carmen Gimeno Mateu
Yy nuestra companera, Laura Tudela Serna; expusieron las notas
mas relevantes en la materia de incentivos a la contratacion,
aprovechando, a su vez, este ambiente distendido para estrechar
lazos con el departamento invitado.
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iGracias!

Si desea recibir esta y otras publicaciones
por email, o por el contrario desea darse de
baja de nuestro sistema, por favor péngase
en contacto con el departamento de
Comunicaciones de Navarro & Asociados
Abogados mandando su solicitud a

info@bnya.es o comunicaciones@bnya.es

Redaccién Noticias y Sentencias
Laura Tudela Serna

Maquetacién Y Disefio de la Revista
Mar Navarro Suria


mailto:info%40bnya.es?subject=Alta%20o%20Baja%20recepci%C3%B3n%20publicaciones
mailto:comunicaciones%40bnya.es?subject=Alta%20o%20Baja%20recepci%C3%B3n%20publicaciones
https://www.linkedin.com/company/bnya/

NAVARRO&ASOCIADOS
Abogados

i86onal, 405 BiE
08008 Barcelo
N eil8 31621448

Henaon®°1 - 18
48009 Bilbao

VALENCIA
Marqueés delTuria, 13 - 1°
46005 Valencia
Tel. 96 351 7119
" Fax 96 352 87 29
- valencia@bnya.es

Mateu Enric LIS
07002 Palma Mg
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