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El pasado dia 5 de enero de 2023 se
publico en el Boletin Oficial del Estado
el Real Decreto 1060/2022 de 27 de
diciembre, por medio del cual se modifica
el Real decreto 625/2014, de 18 de julio, por
el que se regulan determinados aspectos
de la gestién y control de los procesos de
incapacidad temporal en los primeros 365
dias de su duracién, cuya novedad conlleva

TEMA DEL MES

NUEVO SISTEMA DE GESTION
DE PARTES DE INCAPACIDAD

TEMPORAL

la supresion de la obligacion por parte de la persona trabajadora
de aportar a las empresas los partes de baja, confirmacion o alta
en casos de incapacidad temporal.

Como contempla la exposicion de motivos, el objeto principal
de la norma es modificar el sistema tradicional de gestion
de los partes de incapacidad temporal, evitando a la persona
trabajadora obligaciones burocraticas que, al estar en situacion de
incapacidad temporal pueden resultar gravosas, que se pueden
paliar a través de medios electronicos que se generalizaron para
la Administraciéon Publica con la publicaciéon de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.



Asi, el cambio principal de este Real Decreto
radica en la modificacion del articulo 7 del
Real Decreto 625/2014, de 18 de julio. En
concreto, el apartado 1 del articulo queda
redactado como sigue, “El facultativo que
expida el parte médico de baja, confirmacion
o alta entregara a la persona trabajadora una
copiadeeste. Elservicio publicodesalud o,en
su caso, la mutua o la empresa colaboradora
remitira los datos contenidos en los partes
meédicos de baja, confirmacién y alta al
Instituto Nacional de la Seguridad Social, por
via telematica, de manera inmediata, y, en
todo caso, en el primer dia habil siguiente al
de su expedicion.

Del redactado se puede observar que
desaparece, por un lado, la expedicion de
dos copias de los partes de incapacidad,
una para el/la interesado/a y otra para la
empresa, dejando una sola copia para
la persona trabajadora. Y, por otro, la
obligacion de la persona trabajadora de, en
un plazo de tres dias, entregar la copia a la
empresa, transponiendo la obligacion al
6rgano competente de trasladar de forma
inmediata, o, el primer dia habil siguiente a
la expedicion, a través de medios telematicos
a la empresa. También, respecto a los partes
de alta médica, desaparece la obligaciéon de
la persona trabajadora de trasladarlos dentro
de las 24 horas siguientes a su expedicidon a la
empresa o, entidad correspondiente en caso
de finalizacion del contrato.

Con ello, de acuerdo con el articulo
la obligaciéon de trasladar los partes de
incapacidad temporal a la empresa, sean
de la naturaleza que sean, recae -ex. Art. 7.2-
sobre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, o en su caso al Instituto Nacional
de la Marina, quien, de forma inmediata,
O como maximo, en el primer dia habil
siguiente, trasladara los datos identificativos,
meramente administrativos.

No obstante, a pesar de que desaparece la
obligacion empresarial de trasladar los partes

deincapacidadtemporalal Instituto Nacional,
la empresa estara obligada a transmitir
los datos de la persona trabajadora que se
determinen mediante Orden Ministerial, en
un plazo maximo de tres dias contados a
partir de la recepcién de la comunicacion de
la baja.

Al desaparecer la obligacion de la empresa
de dar cuenta de los partes de incapacidad
temporal al Instituto Nacional de la Seguridad
Social, y Unicamente se les requiere remitir
los datos, el incumplimiento de este tramite
también apareja un cambio en la tipificacion
de la sancion. Con anterioridad a la reforma
operada por el Real Decreto, se penalizaba en
base al art. 21.6 del Real Decreto Legislativo
5/2000,de 4 de agosto, porelqueseapruebael
texto refundido de la Ley sobre Infraccionesy
Sanciones en el Orden Social, que penalizaba
a la empresa la no remision de los partes, y
ahora, se nos remite al 21.4 del mismo texto
legal, que penaliza el no facilitar datos en
tiempo y forma, sin variar la graduacion que
sigue siendo leve.

Por otra parte, conviene destacar que la
nueva redaccion del articulo 7, incorpora
una prevision similar a la ya recogida en
su apartado 4 respecto a la facultad de
suspender la colaboraciéon obligatoria de
las empresas en caso de no transmitir los
datos a los que vienen obligados, en tanto,
como reza el preambulo del Real Decreto, el
citado incumplimiento ya es una infraccion
sancionable a través del correspondiente
procedimiento.

Todo lo contemplado con anterioridad,
hace referencia a la expediciéon de partes por
el facultativo de la sanidad publica, o mutuas
colaboradoras, o empresas colaboradoras,
peroparaelcasodequeel partedealtameédica
fuese expedida por el Inspector Médico del
Instituto Nacional de la Seguridad Social,
o de la Marina deberan trasladar los datos
de manera inmediata, y, en todo caso, en el
primer dia habil siguiente al de la expedicion,

al servicio publico de salud y a las mutuas,
para que se dicte el correspondiente acuerdo
declarando extinguido el derecho por causa
del alta, motivos y efectos, para notificarlo a
la empresa. Es importante, establecer que
los Inspectores Médicos también daran copia
del acuerdo de alta a |la persona trabajadora,
conminandola para que el siguiente dia se
reincorpore a su puesto de trabajo.

A destacar que las previsiones contenidas
en el Real Decreto, segun su disposicion final
Unica se aplicaran el dia primero del tercer
mes siguiente a su publicacién en el BOE,
esto es el 1de abril de 2023,y también serd de
aplicacién para los procesos de incapacidad
temporal que se encuentren en curso y no
hayan superado los 365 dias.

Parafinalizar,lapublicaciéndel Real Decreto
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NOTICIAS DE ACTUALIDAD

ACTUALIDAD

VINCULACION DE LOS INCENTIVOS AL PLAN DE IGUALDAD Y
FIN DE LAS BONIFICACIONES POR CONTRATOS PARA SUSTUIR
MATERNIDAD.

El pasado 10 de enero se publicd en el BOE el Real

Decreto-ley 1/2023, por el que se regulan los incentivos

destinados a promover la contratacion laboral. Su articulo

" 8 establece los requisitos de los beneficiarios de estos

incentivos, entre los que se encuentra contar con un plan

i | de igualdad registrado para aquellas empresas obligadas
II||I legal o convencionalmente a su implantacion.

, Asimismo, este Real Decreto-ley, deroga el Real

Decreto-ley 11/1998, de 4 de septiembre, poniendo fin

) a las bonificaciones de los contratos de interinidad

que se celebraban con personas desempleadas para

sustituir a personas trabajadoras durante los periodos de

descanso por maternidad, adopcion y acogimiento. Estas

disposiciones entraran en vigor el 1de septiembre de 2023.

DIRECTA REPERCUSION EN MATERIA LABORAL EN LA REFORMA
DEL CODIGO PENAL

El pasado 23 de diciembre de 2.022 se publicé en BOE la
Ley Organica 14/2022, de 22 de diciembre, que introduce
el ordinal segundo en el articulo 311 del Codigo Penal
gue establece la pena de prision de seis meses a seis
anos y multa de seis meses a doce meses a aquellos
gue impongan condiciones ilegales a sus trabajadores
mediante su contratacion bajo formulas ajenas al contrato
de trabajo o las mantengan en contra de requerimiento o
sancion administrativa.

Este precepto entrd en vigor el pasado 12 de enero de
2.023 siendo susceptible de ser aplicado en aquellas
situaciones en que se aprecie la existencia de practicas
ilegales con respecto a las condiciones abusivas impuestas
a personas trabajadoras.

MODIFICACION DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
EL DERECHO A LAS PENSIONES DE JUBILACION

ElRealDecreto-ley20/2022,de27dediciembre,demedidas
de respuesta a las consecuencias econdémicas y sociales
de la Guerra de Ucrania y apoyo a la reconstruccion de La
Palma y otras situaciones de vulnerabilidad, publicado en
BOE el 28 de diciembre, modifica la disposicion transitoria
cuarta de la Ley General de la Seguridad Social.

Asi, se prorroga el contrato de relevo y jubilacion parcial
hasta el 1 de enero de 2024 vy, por tanto, se podra seguir
aplicando la regulacion para jubilaciones parciales vigente
antesde laentradaenvigordela Ley27/2011 a las pensiones
causadas antes de 2024 siempre y cuando se acredite el
cumplimiento de los requisitos.

CONDENA SOLIDARIA A LA EMPRESA CUANDO HA EXISTIDO
ACOSO SEXUAL Y DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO

El Juzgado de lo Social 12 de Barcelona, en su sentencia
num. 463/2022 de 23 de diciembre, ha condenado a
la empresa y al trabajador codemandado al abono de
10.000€ en concepto de indemnizacion por dano moral y
al traslado de éste a otro centro de trabajo con el fin de
evitar cualquier discriminacion hacia la actora.

En el caso enjuiciado, se considera que, aunque la
empresa desconociera los hechos debe declararse su
responsabilidad porestarelempresarioobligadoa proteger
a sus trabajadores, siendo, ademas, que la empresa habia
aportado el Plan de PRL sin referencia alguna en él a la
prevencion o deteccion contra el acoso, ni la existencia de
medidas a este respecto.

PRIMEROS PRONUNCIAMIENTOS EN APLICACION DE LA LEY
15/2022: S. 350/2022 SOCIAL NUM. 1 DE GIJON

L "‘ En el caso en concreto, el Juzgador, entra a conocer

si el despido la actora ha obedecido o0 no a su situacion
de incapacidad temporal (IT) y si por ende, es nulo. Asi
pues, este concluye que la decision extintiva es nula por
estar vinculada a la IT de la trabajadora, alcanzando esta
conclusion no soélo por los indicios existentes, sino por una
conversacion de Whatsapp en que se proponia contratarla
nuevamente finalizada la IT.

Con respecto a la compensacion econdmica que prevé
la Ley 15/2022, entiende que “aun cuando no se haya
reclamado nada al respecto - como este caso -, se presume
un dano moral que debe ser también indemnizado’,
motivo por el cual no considera suficiente la readmision
de la victima, sino que, ademas, condena a la empresa al
abono de 3.500€ en concepto de indemnizacion por haber
mediado discriminacion.

PRIMEROS PRONUNCIAMIENTOS EN APLICACION DE LA LEY
15/2022: S.473/2022 SOCIAL NUM. 1 DE VIGO, DE 13 DE DICIEMBRE.
w

El Juzgador considera la decision extintiva nula teniendo
en consideracion dos cuestiones principales: por un lado,
gue el actor, fue contratado con contrato de obra junto
con otros cuatro trabajadoresy, siendo el Unico que estuvo
en situacion de incapacidad temporal, fue despedido vy;
por otro, que en una grabacion aportada por el actor el
delegado de personal reconocia que la baja del actor en la
empresa fue por su situacion de IT.

Asi pues, entendiendo que en el despido medid una
discriminacion prohibida expresamente por la Ley 15/2022,

por razéon de enfermedad, sentencid el mismo como nulo
condenando a laempresa al abono de 3.000€ en concepto
de indemnizacion.
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COMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

LA EMPRESA DEBE
PROPORCIONAR GAFAS
EN EL TRABAJO

Esther Vicente Rodriguez

En efecto, el TJUE ha sentenciado que las
empresas estan obligadas a proporcionar
gafas graduadas (0 a reembolsar su coste) a
los trabajadores que las necesiten en trabajos
con pantallas de visualizacion.

El TJUE confirma asi el criterio mantenido
por la Abogada General del Tribunal de
Justicia de la Union Europea (TJUE) que
considerd que la empresa debe proporcionar
al trabajador gafas graduadas (o bien abonar
su coste) si utiliza pantallas de visualizacion
(Conclusiones de la Abogada General del
TIJUE emitidas el 14.07.22).

De esta forma, los empresarios deben
proporcionaralostrabajadoresgafasolentillas
graduadas para el trabajo siempre que los
reconocimientos meédicos demuestren que
son necesarios. No se exige que el trabajo
con pantallas de visualizacion tenga que ser
la causa directa de la deficiencia visual. Ahora
bien, esta obligacion puede cumplirse, bien
mediante la entrega directa de dispositivos

correctores especiales, bien mediante el
reembolso de los gastos que el trabajador
hayatenido que efectuar, perono mediante
el abono de un complemento salarial de
caracter general (de penosidad).

La sentencia viene a aplicar el articulo 9,
apartado 3, de la Directiva 90/270/CEE del
Consejo, de 29 de mayo de 1990 (LA LEY
3803/1990), referente a las disposiciones
minimas de seguridad y de salud relativas
al trabajo con equipos que incluyen
pantallas de visualizacion (quinta Directiva
especifica con arreglo al apartado 1 del
articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE (LA
LEY 3736/1989)). El art. 9 de la Directiva
90/270 dispone respecto a la Proteccion
de los ojos y de la vista de los trabajadores
determina lo siguiente:

1. Los trabajadores se beneficiaran de un
reconocimiento adecuado de los ojos y
de la vista, realizado por una persona que
posea la competencia necesaria:

“...el perjuicio visual se ha producido por
el trabajo con pantallas especificas de la

empresa.”

— antes de comenzar a trabajar con una
pantalla de visualizacion,

— de forma periddica con posterioridad, y

—cuando aparezcan trastornos de la vista
gue pudieran deberse al trabajo con una
pantalla de visualizacion.

2. Cuando los resultados del
reconocimientoaqueserefiere elapartado
1 lo hiciesen necesario, los trabajadores
se beneficiaran de un reconocimiento
oftalmologico.

3. Deberan proporcionarse a los
trabajadores dispositivos correctores
especialesparaeltrabajodequesetrata,si
losresultadosdelreconocimientoaquese
refiere el apartado 1o del reconocimiento
a que serefiere el apartado 2 demuestran
gue son necesariosy no pueden utilizarse
dispositivos correctores normales.

El Tribunal dispone que este ultimo
punto, debe interpretarse en el sentido
de que los «dispositivos correctores
especiales» previstos en esta disposicion
comprenden las gafas graduadas que
sirven especificamente para corregir y



prevenir trastornos de la vista relacionados
con un trabajo realizado con un equipo que
incluye una pantalla de visualizacion. Por
otro lado, estos «dispositivos correctores
especiales» no se circunscriben a los
dispositivos utilizados exclusivamente en
el ambito profesional.

Elcasoconcretoenjuiciado,unfuncionario
de la Inspeccion General de Inmigracion
del Departamento de Cluj (Rumania)
demando a su empleador cuando este se
nego areembolsarle los2.629 leusrumanos
(unos 530 euros) que habia destinado para
comprar sus gafas graduadas. Alegd que
el sistema nacional de sanidad rumano no
contemplaba el reembolso de los gastos,
y que su empleador también se habia
negado a reembolsarle la mencionada
cantidad de dinero, el empleado recurrid
al Tribunal de Distrito de Cluj. Este, sin
embargo, desestimo lademanda alegando
gque no se cumplian las condiciones
para obtener el reembolso solicitado. El
empleado no quiso darse por vencido y
presento el caso ante Tribunal Superior de
Cluj del distrito. Finalmente, este érgano
judicial suspendid el procedimiento
anterior y elevo la demanda ante el TJUE
para que interpretara el caso a la luz de
la normativa de salud en trabajos con
pantallas de visualizacion. La insistencia
de este trabajador rumano dio resultado.
Consiguio establecer un nuevo parametro
sobre las obligaciones de las empresas
con sus trabajadores. En este caso, una
medida que busca evitar el deterioro de
la vista mientras se trabaja con pantallas.
Pero, recordemos, las gafas no son los
unicos elementos que los empleadores
deben suministrar. Asi, el d6rgano
jurisdiccional remitente considera que,
para pronunciarse sobre el litigio del que
conoce, procede interpretar el concepto
de «dispositivos correctores especiales»

que figura en el articulo 9, apartado 3, de la
Directiva 90/270, que no define tal concepto.

Dicho d6rgano jurisdiccional considera que
el mencionado concepto debe interpretarse
en el sentido de que comprende las gafas
graduadas, en la medida en que resulten
necesarias para los trabajadores que sufren
un deterioro de la vista como resultado
de sus condiciones de trabajo. El 6rgano
jurisdiccional remitente se  pregunta,
ademas, si los dispositivos correctores
especiales que menciona el citado articulo
9, apartado 3, se refieren a dispositivos
utilizados exclusivamente en el lugar de
trabajo o si también se refieren a dispositivos
qgue pueden utilizarse fuera del lugar de
trabajo.

En definitiva, la sentencia del TJUE
declara la obligacién de proporcionar o
costear las gafas comprendiendo ademas
todos aquellos «dispositivos correctores
especiales» no solo las gafas graduadas
gue sirven especificamente para corregir y
prevenir trastornos de la vista relacionados
con un trabajo realizado con un equipo que
incluye una pantalla de visualizacion y que
estos «dispositivos correctores especiales» no
se circunscriben a los dispositivos utilizados
exclusivamente en el ambito profesional.

Ademas, el TJUE determina en su sentencia
qgque incumbe al organo jurisdiccional
comprobar si las gafas graduadas en
cuestion sirven efectivamente para corregir
los trastornos de vista relacionados con su
trabajo y no problemas de vista de caracter
general que no necesariamente guardan
relacion con las condiciones de trabajo.

Ahora bien, no cabe el abono al trabajador
de un complemento salarial de caracter
general.

El TJUE determina en su sentencia:

1. El art. 9.3 de la Directiva 90/270/CEE del
Consejo, de 29 de mayo de 1990, referente
a las disposiciones minimas de seguridad
y de salud relativas al trabajo con equipos
que incluyen pantallas de visualizacion
debe interpretarse en el sentido de que
los «dispositivos correctores especiales»
previstos en esta disposicion comprenden las
gafas graduadas que sirven especificamente
para corregir y prevenir trastornos de la
vista relacionados con un trabajo realizado
con un equipo que incluye una pantalla de
visualizacion. Por otro lado, estos «dispositivos
correctores especiales» no se circunscriben a
los dispositivos utilizados exclusivamente en
el ambito profesional.

2. El articulo 9, apartados 3 y 4, de la
Directiva 90/270 debe interpretarse en el
sentido de que la obligacion del empresario
de proporcionar a los trabajadores afectados
un dispositivo corrector especial prevista
en dicha disposicion puede cumplirse,
bien mediante la entrega directa de dicho
dispositivo por parte del empresario, bien
mediante el reembolso de los gastos que el
trabajador haya tenido que efectuar.

En este sentido, considera el TJUE que el
reembolso por parte del empresario del coste
de adquisicion de un dispositivo corrector
especial es conforme con el objetivo de la
Directiva 90/270, puesto que garantiza un
mayor nivel de proteccion de la seguridad y
de la salud de los trabajadores.

Por ultimo cabe destacar que El
Consejo General de Colegios de Opticos-
Optometristas ha publicado un comunicado
en el que expone sus razonamientos acerca
de la mencionada directiva del Tribunal
Superior de Justicia de la Uniodn Europea
(TJUE).

En el texto, senala que “el empresario
no esta obligado a pagar las gafas a los
empleados que trabajen con pantallas de
forma general. Solo debera proporcionar
a los trabajadores ‘dispositivos correctores
especiales’ si se demuestra que el perjuicio
visual se ha producido por el trabajo con
pantallas especificas de la empresa”.

La organizacion colegial también hace
referencia al alcance de la sentencia del
TJUE. En este sentido, explica que en Espana
“esta Directiva se traspuso mediante el
Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo con equipos que incluyen
pantallas de visualizacion, acogiendo en su
predmbulo la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, hasta
el punto que en nuestro pais y desde la
trasposicion de la precitada Directiva hace
25 anos, no se ha producido ni una sola
reclamacion en el ambito de la misma”.

Comentario de jurisprudencia
Esther Vicente
Abogada
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SENTENCIAS

SENTENCIAS DE INTERES

NO CORRESPONDE EL COMPLEMENTO DE IT CUANDO ESTA SE

RECONOCE SIN DERECHO A PRESTACION ECONOMICA.

STS 965/2022, DE 20 DE DICIEMBRE.

En el marco de una reclamacion de
cantidad, se discute si la mejora prevista
por el convenio colectivo para los casos
de incapacidad temporal debe abonarse
también cuando esa situacion protegida
se reconoce sin efectos econdmicos, lo
cual no habia sido abordado hasta ahora
por la Sala. En concreto, al actor le fue
expedida una baja médica declarada sin
efectos econdmicos, después de que le
fuera denegada en via administrativa
la incapacidad permanente  que,
posteriormente, le fue reconocida en
sede judicial.

ELVOTOTELEMATICONOSEADMITEPORLANORMATIVAENMATERIA

La Sala, de conformidad con diversas
premisas asentadas en la doctrina
sobre las mejoras voluntarias, acude a la
interpretacion sistematica del Convenio
Colectivo aplicable que con claridad
seNala como imprescindible para percibir
la mejora: 1) la existencia de suspension
del contrato, 2) que exista derecho a
recibir el subsidio correspondiente y 3)
que el subsidio lo abone la Seguridad
Social. Y, por tanto, dado el redactado
del Convenio mientras no exista subsidio
por IT abonado a cargo de la Seguridad
Social, tampoco se activara la mejora
voluntaria, desestimando por ello el
recurso planteado.

DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

SAN 165/2022, DE 12 DE DICIEMBRE.

La Audiencia Nacional recientemente
ha entrado a determinar si el sistema
de voto telematico propuesto por la
representacion sindical mayoritaria de
la empresa y por la propia empresa - y
asumido por mesas electorales - resulta
ajustado a derecho.

Los sindicatos actores UGT, CCOO y CGT
cuestionan su legalidad a través de un
conflicto colectivo en base a la falta de
prevision legal o reglamentaria al respecto
y la considerada inexistente garantia de
qgue éste voto sea libre, secreto, personal
y directo.

La Sala entiende inadmisible esta
modalidad de voto y razona que nuestro
ordenamiento juridico solo permite -
tenor del articulo 75.2 ET — el voto emitido
en papel impreso. Ademas, entiende que
No procede una interpretacion sociolégica
del precepto puesto que por parte del
legislador se deduce una clara opcion
por el voto presencial en la mas reciente
legislacion en materia de representacion
de trabajadores como es la Ley 10/2021.

ADAPTACION DE JORNADA (ESTA JUSTIFICADA POR EL FUTBOL

EXTRAESCOLAR DE LOS HIJOS?

STSJ] MADRID 731/2022, DE 19 DE
DICIEMBRE.

En su sentencia, la Sala ha entrado a
conocer del recurso planteado en que la
actora solicita que se declare su derecho
a la adaptacion de jornada solicitada a la
empresa en turno de manana de lunes a
viernes para el cuidado y atencién a sus
hijos, poniendo de manifiesto que el hijo
mayor de la misma acude a futbol como
actividad extraescolar.

Asi pues, por un lado, la Sala recuerda
qgue el derecho contemplado en el
articulo 34.8 del Estatuto no es absoluto
y que conlleva la ponderaciéon de los

ERTES FILOMENA: SE DECLARA LICITO EL ERTE POR FUERZA MAYOR

STS 989/2022, DE 21 DE DICIEMBRE.

En el asunto enjuiciado, la empresa
ante la excepcionalidad de la situacion
generada por la borrasca “Filomena’,
propuso a los trabajadores tres opciones
gue no implicaban el ERTE y, a excepcion
de seis trabajadores, la mayoria de la
plantilla eligié una de ellas.

Asi pues, la empresa presentd ante
la Direccion General de Trabajo de la
Comunidad de Madrid solicitud de
suspension de contratos por causa de
fuerza mayor de esos seis trabajadores,
la cual fue estimada (y es considerada,
por la representacion legal una

intereses tanto de la empresa, como
del trabajador bajo el criterio de
“razonabilidad y proporcionalidad”. Y, por
otro lado, entiende que la denegacion
por parte de la empresa esta motivada,
y ello por cuanto: 1) no se aportan datos
respecto del padre de los menores vy la
posibilidad de prestar dicha atencion
los dias que no pueden ser atendidos
por la recurrente y 2) que si bien las
actividades extraescolares forman parte
de la educacion y formacion integral de
los menores no puede olvidarse que son
facultativas y no preceptivas, debiendo
adaptarse a las circunstancias familiares
y profesionales.

respuesta negativa ante el rechazo de
los trabajadores de las propuestas de la
empresa).

La Sala confirma la sentencia recurrida,
revelando la importante dificultad en
apreciar que ésta habria infringido las
normas legales y reglamentarias cuando
resulta que la empresa solo aplicd una
resolucion administrativa que constato
la existencia de fuerza mayor y cobro
firmeza al no haberse impugnado;
no apreciandose, ademas, razones
convincentes de por qué la empresa
debidé haber renunciado a la aplicacion
del ERTE.
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BNYAGENDA

18 ENERO

AGENDA

EL ENCUENTRO CON UN ILUSTRE Y REFERENTE
ABOGADO EN MATERIA LABORAL; D. MIQUEL
ROCA JUNYENT

El 18 de enero del presente, nuestra companera Mireia Sanroma i
Aguilar tuvo el placer de asistir al encuentro organizado por el Grup
de I’Advocacia Jove de Barcelona, donde participd como invitado y
ponente uno de los miembros de la ponencia encargada de redactar
la Constitucion de 1978; D. Miquel Roca Junyent.

El Sr. Roca Junyent, ademas de ser uno de los abogados mas
respetados y reconocidos en Espafa, ha defendido siempre el
Derecho como un instrumento de pacto; catalogando el pacto
como “la esencia de la Constituciéon”, porque, segun sus propias
palabras “no hay democracia sin pacto, sin voluntad de acuerdo y
sin aceptar la diferencia”.

Il PLAN DE IGUALDAD EURO POOL SYSTEM ESPANA,
S.L.U.

El Il Plan de Igualdad de Euro Pool System Espana, SLU. ya es una
realidad. La empresa, proveedor lider de servicios logisticos para un
envasado reutilizable dentro de la cadena europea de suministro de
productos frescos, ha registrado, con fecha 18 de enero de 2023, su
segundo Plan de Igualdad tras la negociacion llevada a cabo por esta
firma, a través de nuestra companera Alicia Lopez Roman, junto a
la representacion legal de las personas trabajadoras de la compania
y las organizaciones sindicales UGT y CCOO. El mismo tiene como
objetivo garantizar la igualdad de trato y oportunidades en los

27 ENERO

procesos de seleccion, la formaciéon en igualdad de oportunidades
para todas las personas trabajadoras, asi como en los procesos
de promocidon. Dicho Plan busca asegurar la igualdad retributiva,
revisando y analizando los salarios con perspectiva de género,
favorecer medidas de conciliacion de la vida personal y profesional
de la plantilla y garantizar la prevenciéon y actuacion en situaciones
de acoso sexual y por razén de sexo.

JORNADA SOBRE “DIALOGO Y CONCERTACION
SOCIAL EN ESPANA: HITOS Y PERSPECTIVAS
ACTUALES DEL MARCO DE RELACIONES
LABORALES Y DE LA NEGOCIACION COLECTIVA”

DIALOGO Y CONCERTACION
SOCIAL EN ESPANA

v FLACH

LIWINAD

El pasado 27 de enero de 2023 el socio fundador de nuestra firma,
Salvador Navarro Martin, participd, junto a Angel Blasco Pellicer,
Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Supremoy Catedratico
de Derecho del Trabajo en la Universitat de Valéncia; Rosa Santos,
Directora del Departamento de Empleo, Diversidad y Proteccion
Social de la CEOE, Alejandro Soliveres Montanés, Secretario General
de FEMEVALyJoséMiguel Tuddn,Socio Directorde Tudon Abogados,
en la interesantisima jornada sobre didlogo social y concertacion
social en Espana organizada por la Confederacion Empresarial de la
Comunitat Valenciana.

Dicho encuentro, tuvo lugar en Valencia, y supuso una gran
oportunidad para compartir y reflexionar sobre el presente y
futuro de las relaciones laborales, a cargo de un panel de expertos
en la materia; asi como para analizar los pormenores de los
pronunciamientos que han tenido y tienen relevancia con respecto
al Estatuto de los Trabajadores y el sistema de negociacion colectiva
y de relaciones laborales.
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iGracias!

Si desea recibir esta y otras publicaciones
por email, o por el contrario desea darse de
baja de nuestro sistema, por favor péngase
en contacto con el departamento de
Comunicaciones de Navarro & Asociados
Abogados mandando su solicitud a

info@bnya.es o comunicaciones@bnya.es

Redaccién Noticias y Sentencias
Laura Tudela Serna

Maquetacién Y Disefio de la Revista
Mar Navarro Suria
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